
Agenda
Annual General Meeting   |   Saturday, May 2, 2026
10:00 – 11:00 am   |   Virtual Meeting (Zoom)

Assemblée générale annuelle   |   Samedi 2 mai 2026
10 h 00 – 11 h 00   |   Réunion virtuelle (Zoom)

Ordre du jour
1. Rappel à l'ordre 

2. Établissement du quorum

4. Approbation de l'Ordre du jour

5. Lecture, correction et approbation du procès-verbal de l'Assemblée 
générale annuelle du 3 mai 2025

3. Mot de reconnaissance des nations autochtones

 Élections au Conseil d'administration

 Directeurs régionaux – 

 c. Rapport du Comité sur la prévention et l'éducation en matière 
d'agression

 Zone 6 – Bathurst/Péninsule acadienne – mandat d’un an

 Zone 7 – Miramichi – mandat de deux ans

 d. Rapport du Comité consultatif sur la gouvernance du conseil 
d'administration

 b. Rapport du Directrice générale 

 g. Rapport du Comité de mentorat

 a)  Annoncer les résultats de l'élection pour le(s) poste(s) suivant(s) : 

 Zone 1 – Moncton/Sud-Est – mandat de deux ans 

 a. Rapport du Président

 Dirigeants de l'Association –

 (pour compléter la dernière année d’un mandat de deux ans) 

6. Rapports de l'exécutif et des comités

 e. Rapport sur le calendrier des cours
 f. Rapport sur les états financiers (révision de fin d'année) (Grant 

Thornton)

7. Nouvelles affaires 

 Secrétaire-trésorier·e – mandat de deux ans 

 Président·e élu·e – mandat d’un an 

 Zone 3 – Fredericton/La vallée – mandat de deux ans
 Zone 5 – Restigouche – mandat de deux ans

           (poste vacant)
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A Show of Hands

Prenons les choses en main
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A N N U A L G E N E R A L M E E T I N G A N D C O N F E R E N C E

Zone 6 – Bathurst/Acadian Peninsula – one-year term
      (Vacant)
Zone 7 – Miramichi – two-year term

a. Chair report

5. Reading, Correction, and Approval of the Minutes of the 
May 3, 2025 Annual General Meeting

1. Call to order 

2. Establish Quorum 

4. Approval of the Agenda 

3. Word of Acknowledgment of Indigenous Nations

6. Executive and committee reports

c. Assault Prevention and Education Committee report
d. Board Governance Advisory Committee report 
e. Course Calendar report

b. Executive Director report 

 a) Announce election results for the following position(s):

7. New business 

Secretary-Treasurer – two-year term

Chair-Elect – one-year term 

f. Financial Statements (Year-End Review) report 
 (Grant Thornton)
g. Mentorship Committee report

 Election of Directors

 Officers of the Board –

(to complete the remaining year of a two-year term)

Zone 3 – Fredericton/River Valley – two-year term
Zone 5 – Restigouche – two-year term 

Regional Directors – 
Zone 1 – Moncton/Southeast – two-year term
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(continued)

The following are the name(s) of nominees presented:

Officers of the Board –
Chair-Elect –

  2.1.10 “Discharged Bankrupt” means a person who has 
completed their bankruptcy process and has been 
formally discharged.

 2.  Amendment to Article 2 – “Voting Member”

  Current wording: 

  Replace with: 

 3.  Amendment to Article 5 – Board of Directors

      (Vacant)

Zone 3 – Fredericton/River Valley –
Zone 5 – Restigouche –

Zone 7 – Miramichi –

Secretary-Treasurer – 

Zone 6 – Bathurst/Acadian Peninsula –

Zone 1 – Moncton/Southeast –

 Proposed Bylaw Amendments for approval and vote

 b)  Vote to Approve Proposed Bylaw Amendments:

 Motion: 
 That the members approve the following amendments to the 

Association’s Bylaws.

 1. Addition of Definitions – Article 2

That Article 2 – Defining and Interpreting the Bylaws be 
amended by adding the following definitions:

Regional Directors – 

2.1.22 “Undischarged Bankrupt” means a person who 
has been declared bankrupt and has not yet received a 
discharge order under the Bankruptcy and Insolvency Act 
(Canada).

  That Article 2.1.22 – “Voting Member” be amended as 
follows:

  2.1.22 “Voting Member” means only Practising Members 
who are in good standing with the Association and with 
the College and have been in good standing for at least 
thirty (30) days immediately prior to a General Meeting 
may vote on any and all matters requiring same at General 
Meetings.

  2.1.23 “Voting Member” means a Practising Member or 
Life Member who is in good standing with the Association 
and, if applicable, with the College, and who has been in 
good standing for at least thirty (30) days immediately 
prior to a General Meeting. Voting Members may vote on 
any and all matters requiring a vote at General Meetings.

  That Article 5 – Board of Directors, Section 5.1.3(d) be 
amended as follows:

d) an individual who has the status of bankrupt;

  Current wording: 

 Dirigeants de l'Association –

 Les noms des candidats présentés sont les suivants :

 Zone 1 – Moncton/Sud-Est –

 Zone 7 – Miramichi –

 Motion : 

       (poste vacant) 

 Président·e élu·e – 

 Zone 3 – Fredericton/La vallée –

 Que les membres approuvent les modifications suivantes aux 
règlements de l’Association.

 1. Ajout de définitions (Article 2)

  2.1.22 « Failli non libéré » désigne une personne qui a été 
déclarée en faillite et n’a pas encore obtenu d’ordonnance de 
libération en vertu de la Loi sur la faillite et l’insolvabilité 
(Canada). 

  Texte Actuel : 

  Remplacer par : 

 Amendements proposés aux règlements de l’Association – pour 
approbation et vote 

  Texte actuel : 

  2.1.22 "Membre votant" signifie que seuls les Membres en 
exercice qui sont en règle avec l'Association et avec le Collège 
et qui ont été en règle pendant au moins trente (30) jours 
immédiatement avant une Assemblée générale peuvent voter 
sur toutes les questions nécessitant un vote lors des 
Assemblées générales. 

 Secrétaire-trésorier·e –  

 Directeurs régionaux – 

 Zone 5 – Restigouche –
 Zone 6 – Bathurst/Péninsule acadienne – 

 b)  Vote pour l’approbation des modifications proposées aux 
règlements :

  Que l’Article 2 – Définitions et interprétation des règlements 
soit modifié par l’ajout des définitions suivantes : 

 2.  Modification de l’Article 2 – “Membre votant” 

  2.1.23 «Membre votant» signifie qu’un Membre en exercice ou 
un Membre à vie qui est en règle avec l’Association et, le cas 
échéant, avec le Collège, et qui a été en règle pendant au 
moins trente (30) jours immédiatement avant une Assemblée 
générale. Les Membres votants peuvent voter sur toutes les 
questions nécessitant un vote lors des Assemblées générales.

  Que l’Article 5 – Conseil d’administration, section 5.1.3(d) soit 
modifié comme suit : 

  d)  une personne physique qui a le statut de failli; 

  2.1.10 « Failli libéré » désigne une personne qui a complété 
son processus de faillite et a été formellement libérée. 

  Que l’Article 2 – “Membre votant” soit modifié comme suit : 

 3.  Modification de l’Article 5 – Conseil d’administration  
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d) Any individual who is an undischarged bankrupt shall 
be ineligible to serve as a Director. An individual who 
has been discharged from bankruptcy shall remain 
ineligible to serve on the Board until one (1) year has 
elapsed from the date of discharge, unless an exception 
is granted in accordance with the Association’s 
Bankruptcy and Financial Eligibility Policy.

  5.3.4 Directors may re-offer and be elected to continue to 
hold office not longer than a maximum of three (3) 
consecutive terms.

  5.1  Proposal of Amendments (section 8.7.1)

  8.7.1 These Bylaws may be amended at a General Meeting.

  Current wording: 

  Replace with: 

  8.7.2 Notice of Proposed Amendments 

8.  Announcement of the Date and Location of the Next Annual 
General Meeting

  5.2  Notice of Proposed Amendments (section 8.7.2)

  5.3.4 Directors may re-offer and be elected to continue to 
hold office not longer than a maximum of two (2) 
consecutive terms.

  Replace with: 

  8.7.1 A written proposal to amend these Bylaws may be 
submitted by at least 25 Voting Members of the Association 
in accordance with the Bylaw Amendment Proposal Policy.

  That Article 8.7 – Bylaw Amendments be amended as 
follows:

  That Article 5.3 – Terms of Office be amended as follows:

  Current Wording: 

  Replace with:

4.  Amendment to Article 5.3 – Terms of Office

 5.  Amendment to Article 8.7 – Bylaw Amendments

  Current wording: 

  Replace with: 

  8.7.2. These Bylaws may be repealed or amended only by a 
Special Resolution passed at a General Meeting, which 
shall be conducted in such manner as determined by the 
Board of Directors.

  8.7.2 Proposed amendments shall be communicated to 
members in accordance with the procedures established in 
the By-law Amendment Proposal Policy and in accordance 
with Article 2.1.20.

 May 2027 (exact date and location to be determined).
 The next Annual General Meeting will be held in 

9. Adjournment

  Remplacer par : 

  Que l’Article 5 – Durée des Mandats, section 5.3.4 soit 
modifié comme suit : 

  d)  Toute personne failli non libéré est inéligible à siéger au 
Conseil d’administration. Une personne qui a été libérée 
de faillite demeure inéligible à siéger au Conseil pendant 
un (1) an à compter de la date de libération, sauf si une 
exception est accordée conformément à la Politique de 
l’Association sur la faillite et l’admissibilité financière. 

 4.  Modification de l’Article 5 – Durée des Mandats, 
  section 5.3.4 

  Texte actuel : 

  5.3.4 Les Directeurs peuvent se représenter et être élus pour 
continuer à exercer leurs fonctions pour un maximum de deux 
(2) mandats consécutifs. 

  Remplacer par : 

  5.3.4 Les Directeurs peuvent se représenter et être élus pour 
continuer à exercer leurs fonctions pour un maximum de trois 
(3) mandats consécutifs. 

 5.  Modification de l’Article 8.7 – Modifications des Règlements 

  Que l’Article 8.7 – Modifications des Règlements soit modifié 
comme suit : 

  5.1  Proposition d’amendements (section 8.7.1) 

  Texte Actuel : 

  5.2  Avis des amendements proposés (section 8.7.2) 

  Texte Actuel : 

  8.7.2 Les présents Règlements ne peuvent être abrogés ou 
modifiés que par une Résolution spéciale adoptée lors d'une 
Assemblée générale, qui se déroulera de la manière 
déterminée par le Conseil d'administration. 

  8.7.1  Une proposition écrite visant à modifier ces Règlements 
peut être soumise par au moins 25 Membres votants de 
l’Association conformément à la Politique de proposition 
d’amendement aux Règlements. 

  8.7.2 Avis des amendements proposés 

  8.7.1 Les présents Règlements peuvent être modifiés lors 
d'une Assemblée générale. 

  Remplacer par : 

 La prochaine assemblée générale annuelle se tiendra en mai 
2027 (la date exacte et le lieu restent à déterminer). 

  8.7.2 Les amendements proposés seront communiqués aux 
membres conformément aux procédures établies dans la 
Politique de proposition d’amendement aux Règlements et 
conformément à l’article 2.1.20. 

8. Annonce de la date et du lieu de la prochaine assemblée 
générale annuelle 

  Remplacer par : 

9. Fermeture de la séance 

(SEE RATIONALE DOCUMENT FOR DETAILS AND AN 

EXPLANATION RELATED TO THE PROPOSED AMENDMENTS)

(VOIR LE DOCUMENT DE JUSTIFICATION POUR LES DÉTAILS ET LES EXPLICATIONS 

CONCERNANT LES MODIFICATIONS PROPOSÉES)
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