},'énbmt

Association of New Brunswick Massage Therapists
Association néo-brunswickoise de massothérapeutes

Procés-verbal de I'Assemblée générale annuelle de I'Association néo-
brunswickoise de massothérapeutes, Inc., tenue le 3 mai 2025 au Crowne Plaza
Fredericton - Lord Beaverbrook, Fredericton, N.-B.

Nombre total de membres votants éligibles au 3 mai 2025 : 735

Nombre total de membres votants éligibles présents a 'AGA 2024 : 32

Nombre total de procurations regcues des membres en exercice pour I'AGA 2023 : 3
Nombre total de membres votants éligibles présents et représentés par procuration : 35
Quorum requis : vingt (20) membres votants. Quorum atteint.

Membres de la direction présents :
- Christine Léger, Présidente
- Darcy Chiasson, Président-élu (par intérim)
- Tom Peppard, Secrétaire-trésorier

Directeurs régionaux présents :
- Samantha Estey, Zone 1 (Moncton/Sud-Est)
- Tamara Teakles, Zone 3 (Fredericton/Vallée fluviale)
- Martine Hudon, Zone 4 (Madawaska/Nord-Ouest)
- Tiffany Matchett, Zone 7 (Miramichi)

Membres de la direction absents :
- S/O

Directeurs régionaux absents :
- Carla O’Donnell, Zone 2 (Baie de Fundy/Saint John)

Bureau de la Directrice exécutive :
- Coralie Hopkins, Directrice exécutive

Invités :
- Aucun invité n'était présent.

1. Rappel a l'ordre

Christine Léger, Présidente, a rappelé a l'ordre I'Assemblée générale annuelle a 10 h 24 le
samedi 3 mai 2025.

Les participants avaient la possibilité de recevoir l'information dans I'une ou l'autre des langues
officielles, soit I'anglais ou le frangais. Personne n'a demandé que les explications soient
fournies en francgais. Les participants avaient également la possibilité de poser des questions et
d'obtenir des réponses dans I'une ou l'autre des langues.



2. Etablissement du quorum

Au 3 mai 2025, I'organisation comptait un total de 735 membres votants éligibles. Lors de
I'AGA, 33 membres votants éligibles étaient présents en personne, et 3 procurations
supplémentaires ont été recues d'un membre en exercice, ce qui porte le total a 35 membres
présents physiquement ou par procuration. Le quorum requis de vingt membres votants a été
facilement atteint, confirmant ainsi le quorum pour la réunion.

6.10 QUORUM POUR LES AGAS ET LES ASSEMBLEES GENERALES
EXTRAORDINAIRES
Le quorum est fixé a vingt (20) membres votants.

2.1.21 « Membre votant » désigne uniquement les membres praticiens qui sont en régle
avec I'Association et avec le Collége et qui ont été en regle pendant au moins trente (30)
jours immédiatement avant une Assemblée générale. lls peuvent voter sur toutes les
questions nécessitant un vote lors des assemblées générales.

3. Mot de reconnaissance des Nations autochtones

Christine Léger, Présidente, a lu a haute voix le mot de reconnaissance des Nations
autochtones.

4. Adoption de I'ordre du jour

La motion visant a approuver 'ordre du jour tel que présenté a été proposée par Stephanie
Mead.

La motion a été détachée par Lindsey Fraser.

Discussion : il n'y a pas eu de discussion.

La motion visant a approuver l'ordre du jour tel que présenté a été mise aux voix et approuvée
par les membres votants éligibles. La motion a été adoptée.

5. Lecture, correction et approbation du procés-verbal de I'Assemblée générale
annuelle de 2023

La motion visant a approuver le procés-verbal de I'AGA 2023, tel que présenté, a été proposée
par : Tiffany Matchett.

La motion a été détachée par Jo-Ann Hache.

Discussion : aucune discussion n'a eu lieu.

Corrections : aucune erreur ni omission n'a été relevée.

La motion visant a approuver le procés-verbal de 2023 a été soumise au vote et approuvée par
les membres votants éligibles. Motion adoptée.

6. Rapports du Comité de direction et des comités
a. Rapport de la Présidente

La motion visant a accepter le rapport tel que présenté a été proposée par Tamara Teakles.
La motion a été détachée par Michele Arseneault.

La motion visant a approuver le rapport, tel que présenté, a été proposée par Darcy Chiasson.
La motion a été détachée par Katherine Hoblyn.
Discussion : il n'y a pas eu de discussion.
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La motion visant a approuver le rapport de la Présidente a été mise aux voix et approuvée par
les membres habilités a voter. La motion a été adoptée.

b. Rapport de la Directrice exécutive

La motion visant a accepter le rapport tel que présenté a été proposée par Tiffany Matchett.
La motion a été détachée par Tamara Teakles.

La motion visant a approuver le rapport, tel que présenté, a été proposée par France
Champagne.

La motion a été détachée par Stephanie Mead.

Discussion : il n'y a pas eu de discussion.

La motion visant a approuver le rapport de la Directrice exécutive a été soumise au vote et
approuvée par les membres votants éligibles. La motion a été adoptée.

c. Rapport du Comité sur la prévention et ’éducation en matiére d’agression (CPEA)

La motion visant a accepter le rapport tel que présenté a été proposée par Katherine Hoblyn.
La motion a été détachée par Martine Hudon.

Au cours de I'AGA, Christine Léger a exprimé sa gratitude envers Darcy Chiasson,
Président du comité, et tous les membres du comité (Tom Peppard, Hali Lewis, Carla
O'Donnell, Tamara Teakles, Roberte Richard et Lacey Tompkins). Elle a souligné
l'importance de disposer d'un comité aussi dévoué et compétent, mettant en avant les
précieux conseils qu'il fournit a nos membres

La motion visant a approuver le rapport, tel que présenté, a été proposée par Samantha Estey.
La motion a été détachée par Lindsey Fraser.

Discussion : Il n'y a pas eu de discussion.

La motion visant a approuver le rapport du CPEA a été mise aux voix et approuvée par les
membres votants éligibles. Motion adoptée.

d. Rapport du Comité consultatif sur la gouvernance du Conseil d'administration
(CCGC)

La motion visant a accepter le rapport tel que présenté a été proposée par Katherine Hoblyn.
La motion a été détachée par Darcy Chiasson.

Lors de I'approbation du rapport du CCGC, Christine Léger, Présidente du Conseil
d'administration, a exprimé sa sincére gratitude a Matt Wills et aux autres membres du comité
(Victoria Allen, Stephanie Mead et Coralie Hopkins) pour leur dévouement au sein de ce comité
essentiel. Leur expérience collective et leur supervision ont été reconnues comme des atouts
inestimables qui ont aidé le Conseil d'administration a diriger efficacement I'Association. Au nom
du Conseil d'administration, leur engagement fort envers I'ANBMT a été sincérement apprécié.

La motion visant a approuver le rapport, tel que présenté, a été proposée par Stephanie Mead.

La motion a été détachée par Anna Grant.
Discussion : aucune discussion n'a eu lieu.
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La motion visant a approuver le rapport du CCGC a été soumise au vote et approuvée par les
membres votants éligibles. La motion a été adoptée.

e. Rapport d'instruction

La motion visant a accepter le rapport tel que présenté a été proposée par Jennifer Séguin.
La motion a été détachée par Kayla Guy-Hessen.

La motion visant a approuver le rapport, tel que présenté, a été proposée par Jo-Ann Hache.
La motion a été détachée par Tamara Teakles.

Discussion : Il n'y a pas eu de discussion.

La motion visant a approuver le rapport d'instruction a été mise aux voix et approuvée par les
membres votants éligibles. Motion adoptée.

f. Rapport de révision de fin d'exercice financier (Grant Thornton)

La motion visant a recevoir le rapport, tel que présenté, a été proposée par Samantha Estey.
La motion a été détachée par Erika Steeves.

La motion visant a approuver le rapport, tel que présenté, a été proposée par Jo-Ann Hache.
La motion a été détachée par Martine Hudon.

Discussion : Il n'y a pas eu de discussion.

La motion visant a approuver le Rapport d'examen financier a été mise aux voix et approuvée
par les membres votants éligibles. Motion adoptée.

g. Rapport du Comité de mentorat

La motion visant a accepter le rapport tel que présenté a été proposée par Michele Arseneault.
La motion a été détachée par Lindsey Fraser.

Lors de I'approbation du rapport du Comité de mentorat, Christine Léger, Présidente du Conseil
d'administration, a exprimé sa gratitude envers Kimberly pour son engagement au sein de ce
comité. Le travail du comité a été reconnu comme apportant un soutien inestimable aux membres
qui recherchaient des conseils, de I'appui ou du mentorat dans le cadre de leur carriere
professionnelle. Les membres ont été encouragés a profiter de I'opportunité d'étre jumelés a un
mentor pair expérimenté afin d'acquérir des connaissances et des expériences précieuses.

La motion visant a approuver le rapport, tel que présenté, a été proposée par Stephanie Mead.
La motion a été détachée par Jo-Ann Hache.

Discussion : Il y a eu une discussion.

Au cours de la discussion sur le rapport du Comité de mentorat, Christie Dennison a demandé si
des informations sur le programme de mentorat étaient présentées lors des présentations du
programme éducatif en massothérapie. Elle a également demandé si ce programme était
accessible aux nouveaux membres. Coralie Hopkins a confirmé que les détails du programme
figuraient dans le guide des membres et sur le site web. Samantha Estey a suggéré que les
directeurs régionaux pourraient promouvoir davantage ces informations auprés des membres de
leur zone. Darcy Chiasson a ensuite demandé quelles étaient les autres méthodes de
communication possibles, ce qui a donné lieu a des suggestions telles que la fourniture d'un
calendrier des événements, la référence a des ouvrages pertinents, I'utilisation des réseaux
sociaux et le recours aux groupes régionaux pour renforcer I'engagement des membres.

Proceés-verbal de I'AGA annuelle 2024 — 3 mai 2025 4



La motion visant a approuver le rapport du Comité de mentorat a été soumise au vote et
approuvée par les membres votants éligibles. Motion adoptée.

7. Nouvelles affaires

Christine Léger a fait référence a l'article 5.4.8 des reglements, précisant que les candidatures
spontanées ne sont pas autorisées lors de I'AGA et doivent étre soumises au moins 15 jours
avant la réunion.

h. Elections pour les postes suivants :

Au cours de la réunion, Christine Léger a annoncé qu'elle quitterait son poste de Présidente aprés
avoir accompli deux mandats consécultifs, soit quatre années au total. Elle a exprimé sa gratitude
pour I'opportunité qui lui a été offerte et le plaisir qu'elle a eu en tant que responsable de
I'Association. Christine a exprimé sa pleine confiance dans la capacité du nouveau Conseil
d'administration a exercer ses responsabilités dans la prestation de services pour tous les
membres. Elle a reconnu le privilege et 'honneur de collaborer avec Coralie, soulignant son
dévouement sans faille a I'Association. En outre, Christine a remercié le Conseil d'administration
et I'équipe de direction pour leur dévouement et leur travail acharné, mettant en évidence les
points saillants des moments agréables et productifs qu'ils ont partagés ensemble.

Poste de Président

Darcy Chiasson a été nommé au poste de Président.

Darcy a accepté cette nomination.

Le nombre de candidats pour ce poste correspondait au nombre de postes vacants. Il y avait
suffisamment de candidats pour le poste de Président ; aucune autre candidature n'a été
soumise a la date limite, soit 15 jours avant I'AGA.

Darcy a été élu par acclamation au poste de Président.

Félicitations, Darcy, pour votre role continu au sein de I'organisation.

Darcy a exprimé sa gratitude envers la Présidente sortante, Christine Léger, pour son
dévouement. Il a particulierement souligné l'impact significatif que Christine a eu sur I'avancement
de la profession de massothérapeute au Nouveau-Brunswick et sur la transformation de la culture
de 'ANBMT, aux cétés de Coralie et de I'ensemble du Conseil d'administration. Il a fait preuve de
reconnaissance pour les changements positifs qui ont eu lieu sous la direction de Christine et a
exprimé sa satisfaction d'assumer un poste bien établi au sein de I'Association. Darcy a conclu en
remerciant sincérement Christine pour ses contributions exceptionnelles.

Au cours de la réunion, le Secrétaire du Conseil d'administration, Tom Peppard, a exprimé sa
gratitude envers Christine pour ses nombreuses années de service dévoué au sein de
I'Association. Il I'a félicitée pour son appui indéfectible et son bénévolat pendant plus d'une
douzaine d'années, avec reconnaissance des défis liés a son réle. Tom a mis en avant les points
saillants des efforts de Christine pour moderniser |I'Association, mettant en évidence ses solides
compétences en matiére de consolidation d'équipe et ses capacités exceptionnelles en matiére
de recrutement. Il a admiré son leadership pour avoir attiré de nouveaux membres et créé un
environnement de travail positif. Tom a souligné le talent de Christine pour écouter les autres et
sa capacité a concilier les différentes opinions au sein de I'Association. Il a fait remarquer que
Christine quittait I'Association en excellente posture pour son successeur, Darcy.

Poste de Président-élu

Ashley Brzezicki a été nommeée au poste de Présidente-élue.
Ashley a accepté la nomination a ce poste, méme si elle n'a pas pu étre présente en raison d'un
engagement préalable. En son absence, elle a fourni un relevé de compte qui a été lu a haute
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voix lors de I'AGA. Le nombre de candidats pour le poste correspondait au nombre de postes
vacants. Il y avait suffisamment de candidats pour le poste de Présidente-élue ; aucune autre
candidature n'a été soumise a la date limite, soit 15 jours avant 'AGA.

Ashley a été élue par acclamation au poste de Présidente-élue.

Félicitations, Ashley !

Postes de Directeurs régionaux

Zone 1 — Moncton/Sud-Est

Samantha Estey a été proposée pour le poste de Directrice régionale, Zone 1-Moncton/Sud-
Est.

Samantha a accepté cette nomination.

Le nombre de candidats pour le poste correspondait au nombre de postes vacants. Il y avait
suffisamment de candidats pour le poste de directeur régional de la Zone 1 ; aucune autre
candidature n'a été soumise a la date limite, soit 15 jours avant 'AGA.

Samantha a été élue par acclamation au poste de Directrice régionale de la Zone 1-
Moncton/Sud-Est.

Félicitations, Samantha !

Zone 2 — Baie de Fundy/Saint John

Carla O'Donnell a été nommée au poste de Directrice régionale, Zone 2 - Baie de Fundy/Saint
John.

Carla a accepté cette nomination malgré son incapacité a assister a I'AGA.

Le nombre de candidats pour le poste correspondait au nombre de postes vacants. Il y avait
suffisamment de candidats pour le poste de Directeur régional de la Zone 2 ; aucune autre
candidature n'a été soumise a la date limite, soit 15 jours avant 'AGA.

Carla a été élue par acclamation au poste de Directrice régionale de la Zone 2 - Baie de
Fundy/Saint John.

Félicitations, Carla !

Zone 3 — Fredericton/vallée fluviale

Stephanie Mead a été proposée pour le poste de Directrice régionale, Zone 3-Fredericton/vallée
fluviale.

Stephanie a accepté cette nomination.

Le nombre de candidats pour ce poste correspondait au nombre de postes vacants. Il y avait
suffisamment de candidats pour le poste de directeur régional de la Zone 3 ; aucune autre
candidature n'a été soumise a la date limite, soit 15 jours avant 'AGA.

Stephanie a été élue par acclamation au poste de Directrice régionale de la Zone 3-
Fredericton/vallée fluviale.

Félicitations, Stephanie !

Zone 4 — Madawaska/Nord-OQuest

Martine Hudon a été proposée pour le poste de Directrice régionale, Zone 4-Madawaska/Nord-
Ouest.

Martine a accepté cette nomination.

Le nombre de candidats pour le poste correspondait au nombre de postes vacants. Il y avait
suffisamment de candidats pour le poste de directeur régional de la Zone 4 ; aucune autre
candidature n'a été soumise a la date limite, soit 15 jours avant 'AGA.

Martine a été élue par acclamation au poste de Directrice régionale de la Zone 4-
Madawaska/Nord-Ouest.

Félicitations, Martine !
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Postes vacants

Au cours de la réunion, Christine a mis en évidence, par ses points saillants, les postes vacants
dans deux zones de 'ANBMT : la Zone 5, Restigouche, et la Zone 6, Bathurst et la Péninsule
acadienne. Elle a encouragé les membres de ces régions a envisager d'assumer ces fonctions.
Christine a souligné que siéger au Conseil d'administration est une fagon enrichissante de
contribuer a la profession, d'obtenir des crédits de formation continue et de recevoir des crédits de
bénévolat pour les cours commandités par ITANBMT.

Amendements proposés aux réglements

1. Nous proposons de réviser les critéres d'admissibilité au statut de membre a vie
en intégrant un seuil d'age spécifique, en plus de I'exigence relative aux années
de service. Cette modification impliquerait également le virement des critéres du
réglement administratif vers le manuel des Politiques et procédures. Les critéres
révisés prévoient I'accumulation d'un minimum de 20 ans de service et l'atteinte
de I'dge de 60 ans pour obtenir le statut de membre a vie.

Remarque : Les membres a vie existants (43) conserveront leur statut et leur situation
actuelle restera inchangée.

Le réglement actuel relatif a I'éligibilité des membres a vie est le suivant :
Actuel

4.1.6.3 Pour devenir membre a vie, un individu doit :
e a) étre membre de I'Association depuis au moins vingt (20) ans ;
e b) étre massothérapeute accrédité ;
e ) étre membre en régle de I'Association et du Collége ;
e d) étre membre praticien ; et
e ¢) remplir une demande d'adhésion a titre de membre a vie.

Amendement

4.1.6.3 : Pour devenir membre a vie, les individus doivent satisfaire aux exigences
spécifiées dans le Manuel des Politiques et procédures.

La motion visant a approuver 'amendement proposé au réglement, telle que présentée, a été
proposée par Lindsey Fraser.

La motion a été détachée par Darcy Chiasson.

Discussion : il y a eu une discussion.

Au cours de I'AGA, Mychka Champagne a soulevé une question concernant I'amendement
proposé au réglement relatif aux conditions d'adhésion a vie, en mentionnant spécifiquement la
nécessité de satisfaire aux exigences énoncées dans le manuel des Politiques et procédures,
qu'elle n'a pas réussi a localiser. Coralie a expliqué que la politique compléte relative a I'adhésion
a vie serait bientbt ajoutée au site web et au document sur les politiques aprés avoir fait I'objet
d'une révision compléte par le graphiste. Ces informations sont accessibles sur la page web
consacrée a |'adhésion a vie, et le libellé exact de 'amendement proposé sera intégré a la
politique pour plus de clarté. Mychka a posé d'autres questions concernant le pouvoir du Conseil
d'administration de modifier la politique sans I'approbation des membres. Coralie a confirmé cela,
mais a assuré aux participants qu'en raison de la récente mise en place d'un seuil d'age, il n'était
pas nécessaire pour l'instant de modifier les critéres d'adhésion a vie, ce qui garantissait la
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stabilité et la durabilité a I'avenir. Elle s'est dit confiante dans le maintien des critéres établis. La
discussion s'est ensuite orientée vers le processus décisionnel qui a conduit a l'introduction du
seuil d'age, Coralie faisant référence a une justification détaillée présentée dans I'addendum joint
a l'ordre du jour de la réunion. L'idée de supprimer I'exigence des 20 ans au profit du seul seuil
des 60 ans a fait 'objet de délibérations, mais Coralie a souligné l'importance de reconnaitre
I'engagement et I'appui a long terme des membres envers I'Association comme un aspect
significatif des criteres d'adhésion a vie. Enfin, la question d'un éventuel abaissement du seuil
d'age a été abordée, Coralie déconseillant cette mesure afin de maintenir un équilibre entre
I'importance et I'accessibilité pour tous les membres au fil du temps.

La motion visant a approuver les criteres d'éligibilité des membres a vie en intégrant le seuil
d'age et I'exigence relative aux années de service a été soumise au vote et approuvée par les
membres votants éligibles. Motion adoptée.

2. Proposition visant a adopter un amendement a I'article 6.1.2 des réglements afin
de réduire le nombre de réunions obligatoires du Conseil d'administration de six a
quatre par an.

Le réglement actuel relatif aux réunions obligatoires du Conseil d'administration est le
suivant :

Actuel
6.1.2 Le Conseil d'administration tiendra au moins six (6) réunions par année civile.

Amendement

6.1.2 Le Conseil d'administration tiendra au moins quatre (4) réunions par année
civile.

La motion visant a approuver 'amendement proposé au réglement, telle que présentée, a été
proposée par France Champagne.

La motion a été détachée par Katherine Hoblyn.

Discussion : Il y a eu une discussion.

Darcy Chiasson a souligné au cours de la discussion que I'amendement proposé au réglement
stipule un minimum de quatre réunions, ce qui offre une certaine souplesse pour ajuster et tenir
davantage de réunions si nécessaire a I'avenir. Christine a ajouté a ce point en précisant qu'en
plus des réunions du Conseil d'administration, le Comité de direction se réunit également
séparément. Cet arrangement garantit que le Conseil d'administration et le Comité de direction
disposent tous deux de possibilités structurées de collaboration et de prise de décision.

i. Date et lieu de I'AGA de 2025.

Discussion : il y a eu quelques discussions.

Christine Léger a annoncé que la prochaine Assemblée générale annuelle est programmée pour
mai 2026. La date et le lieu précis seront communiqués ultérieurement et publiés sur le site web
dans la section AGA pour faciliter I'acces.

6.4.1 Les Assemblées générales annuelles se tiendront au moins une fois par exercice
financier et au plus tard quatorze (14) mois apres la tenue de I'Assemblée générale annuelle
précédente.

8. Fermeture de la séance
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Tous les points a I'ordre du jour ont été abordés.

Une motion visant a fermer la séance a été présentée par Anna Grant.
La motion a été détachée par Tiffany Matchett.

Discussion : il n'y a pas eu de discussion.

La motion visant a lever la séance a été soumise au vote des membres votants éligibles. La
motion a été adoptée. La séance a été levée a 11 h 36.

Approuvé par le Conseil d'administration (signé)

Président, Darcy Chiasson :
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