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AGENDA

SATURDAY, APRIL 6, 2024

1.
2.
3.
4,
5.

Word of Acknowledgment of Indigenous Nations
Call to order

Establish Quorum

Approval of the 2023 Agenda

Reading, correction, and approval of the 2022
Annual General Meeting minutes

6. Executive and committee reports

a. Chair report

b. Executive Director report

c. Assault Prevention and Education Committee
report

Audit and Finance Committee report

Board Governance Advisory Committee report
Course report

Financial Statements (Year-End Review) report
(Grant Thornton)

h. Mentorship Committee report

@~oo

7. New business
Elections for Board of Directors

a) Announce election results for the following
position(s):

Secretary-Treasurer — two-year term
Regional Directors — two-year terms

Zone 1 — Moncton/Southeast — two-year term
Zone 3 - Fredericton/River Valley — two-year term
Zone 5 — Restigouche — two-year term

Zone 7 — Miramichi — two-year term

b) The following are the name(s) of nominees
presented:

Secretary-Treasurer — Tom Peppard, RMT
Regional Directors —

Zone 1 — Moncton/Southeast — two-year term
Zone 3 - Fredericton/River Valley — two-year term
Zone 5 — Restigouche — two-year term

Zone 7 — Miramichi — Tiffany Jardine

Date to be determined for the next AGM
c) Announce the date for the 2024 AGM
8. Adjourn
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ORDRE DUV JOUR

SAMEDI, 6 AVRIL 2024

Mot de reconnaissance des nations autochtones.
Rappel a l'ordre
Etablissement du quorum

Approbation de I'Ordre du jour 2023

a 0 h

Lecture, correction et approbation du Procés-verbal de
I'Assemblée générale annuelle 2022.

6. Rapports de I'exécutif et des comités

a. Rapport du Président

b. Rapport du Directeur exécutif

c. Rapport du Comité sur la prévention et I'éducation en
matiere d'agression

d. Rapport du Comité de la vérification et des finances

e. Rapport du Comité consultatif sur la gouvernance du
conseil d'administration

f.  Rapport d'instruction

g. Rapport sur les états financiers (révision de fin d'année)
(Grant Thornton)

h. Rapport du Comité de mentorat

7. Nouvelles affaires
Elections au Conseil d'administration

a) Annonce des résultats de I'élection pour le(s) poste(s)
suivant(s) :

Secrétaire-trésorier — mandat de deux ans
Directeurs régionaux — mandat de deux ans

Zone 1 — Moncton/Sud-Est - mandat de deux ans
Zone 3 - Fredericton/Vallée fluviale —

mandat de deux ans
Zone 5 - Restigouche — mandat de deux ans
Zone 7 — Miramichi — mandat de deux ans

b) Les noms des candidats présentés sont les suivants :

Secrétaire-trésorier — Tom Peppard, MTA
Directeurs régionaux —

Zone 1 — Moncton/Sud-Est - mandat de deux ans
Zone 3 - Fredericton/Vallée fluviale —

mandat de deux ans
Zone 5 — Restigouche — mandat de deux ans
Zone 7 — Miramichi — Tiffany Jardine

Date a déterminer pour la prochaine AGA
c) Annoncer la date de 'AGA de 2024

8. Fermeture de la séance
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PROGRAM - SATURDAY, APRIL 6, 2024

10:00am-12:00pm ANBMT Annual General Meeting
(Royal Stewart) (1 CEU Cat A)

Lunch & Learn (In-Person) / 1 Hour
12:15pm-1:15pm HELPING YOUR CLIENTS NAVIGATE

(Royal Stewart) THE INJURY CLAIMS PROCESS

Course Facilitator: Chris Correia, K.C., LL.B.,
Correia & Collins Lawyers
Course Fee: Free for ANBMT members / $20 Non-Members

In-Person / 3.5 hours
1:30pm-5:00pm BOUNDARY VIOLATIONS — PROTECTING YOURSELF

(Royal Stewart) FROM SEXUAL HARASSMENT AND ABUSE

Course Facilitator: Darcy Chiasson, RMT
Previously approved 1.5 CEUs (CMTNB 2021)
Course Fee: Free for ANBMT members / $50 Non-Members

PROGRAMME - sAMEDI, 6 AVRIL 2024

10h00-12h00 Assemblée générale annuelle de FTANBMT
(Royal Stewart) (1 CEC, catégorie A)

Déjeuner et apprentissage (en personne) / 1 heure
12h15-13h15 AIDER VOS CLIENTS A S'Y RETROUVER DANS

(RoyalStewar) LA PROCEDURE DE RECLAMATION POUR BLESSURES

Animateur du cours : Chris Correia, K.C., LL.B., Correia & Collins Lawyers
Frais : GRATUIT pour les membres de 'ANBMT / 20 $ Non-Membres

En personne / 3.5 heures
13h30-17h00 VIOLATION DES LIMITES — SE PROTEGER DU

(Royal Stewart) HARCELEMENT ET DES ABUS SEXUELS
Animateur du cours : Darcy Chiasson, MTA
Précédemment approuvé - 1.5 CEUs (CMTNB-2021)
Frais : GRATUIT pour les membres de 'ANBMT / 50 $ Non-Membres
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CHAIR'S REPORT

Dear Members of the Association of New Brunswick Massage
Therapists,

| am delighted to extend a warm welcome to each of you as we gather
for our Annual General Meeting for 2023. Today marks a significant
milestone as we come together in person for the first time since the
onset of the pandemic, reaffirming our shared commitment to the
vibrant community of massage therapy in New Brunswick.

The past few years have presented us with unprecedented chal-
lenges, yet through resilience and determination, we have adapted
and evolved. As we emerge from this period of uncertainty, this AGM
holds profound significance, symbolizing our collective strength and
perseverance.

| extend my heartfelt gratitude to each of you for your unwavering
dedication, perseverance, and solidarity. As we reconvene in person,
let us cherish this opportunity to reconnect, collaborate, and chart
the course for the future of our profession.

Board and committee members kept very busy during this past year.
The focus of the ANBMT in the 2023-2024 period has been the
strategic plan implementation. This plan was designed to elevate the
profile of registered massage therapy by fostering collaboration,
forming stronger partnerships, and increasing awareness of its value.
Our Board of Directors is committed to building a sense of community
among members and maximizing the benefits of membership
contributions. The strategic plan prioritized three key areas: enhanc-
ing assault prevention and education initiatives, raising public
awareness of massage therapy, and strengthening the profession's
national presence.

In addition, we have been dedicated to improving and updating past
initiatives to better serve our members and advance the massage
therapy profession in New Brunswick. We have meticulously curated
our annual Course Calendar, ensuring it offers a diverse range of
educational opportunities to support the ongoing professional
development of our members. The Assault Prevention Education
Committee (APEC) has been working diligently on education, in
February 2023, APEC distributed a trifold brochure to all members to
raise awareness about our peer mentor program, educating regis-
tered massage therapists (RMTs) about sexual harassment and
assault, and offer resources for navigating these challenges profes-
sionally. Furthermore, we have continued to champion Massage
Therapy Awareness Week, fostering public awareness and apprecia-
tion for the benefits and importance of massage therapy in promoting
health and well-being. We are also delighted to continue our
longstanding tradition of presenting The Jolanta Kurz Award of
Excellence, with one distinguished award allocated to each massage
therapy college in New Brunswick.

Furthermore, we are thrilled to introduce new initiatives aimed at
enhancing the member experience and streamlining association
operations. In March 2023, we launched the new ANBMT member
portal, offering members convenient access to a wealth of resources,
tools, and communication channels. Additionally, in May 2023, we
introduced our Membership Guide/Welcome Booklet, providing

comprehensive information about the association's services,
benefits, and resources. These initiatives signify our commitment
to continuously improving and modernizing our services to better
serve our valued members and support the growth and develop-
ment of the massage therapy profession in New Brunswick.

Our current focus as a board is the comprehensive review of the
new Massage Therapy Act developed by the College of Massage
Therapists of New Brunswick (CMTNB). Since the announcement
of the rewritten act by CMTNB, our board members have been
diligently scrutinizing every paragraph and word, working closely
with our legal counsel to ensure that the act aligns with the best
interests of our profession. This meticulous review process
underscores our commitment to safeguarding the integrity and
autonomy of massage therapy in New Brunswick.

| wish to express heartfelt gratitude to the dedicated individuals
who form the backbone of our association, our volunteers. To our
executives, our board, and our committee members, your
unwavering commitment, tireless efforts, and invaluable expertise
have been instrumental in guiding the ANBMT through the
challenges and triumphs of the past year. Together, we've
navigated uncharted territory, forged new paths, and laid the
groundwork for a stronger, more resilient future.

Additionally, | would like to acknowledge the incredible contribu-
tions of our Executive Director, Coralie Hopkins. Coralie's unwaver-
ing dedication, boundless energy, and exceptional leadership have
been the cornerstone of our association's success. Her passion for
our profession and commitment to our members are truly
unparalleled. Coralie, your tireless efforts do not go unnoticed, and
we are immensely grateful for all that you do.

To all our members, thank you for your continued trust and
support in helping our vision of becoming a leader in representing
and supporting massage therapy as an essential part of
healthcare.

Throughout the trials and tribulations of the past year, the ANBMT
has remained steadfast in its mission to unite, strengthen, and
advance the profession as an integral part of New Brunswick's
healthcare system and create a strong sense of support and
community among our members. As we look to the future with
optimism and determination, let us carry forward the spirit of our
mission that defines our association.

Together, we will continue to strengthen the fascia that holds the
massage therapy community in New Brunswick and beyond,
ensuring that our profession remains resilient, interconnected, and
steadfast in its commitment to health and wellness.

Thank you once again for your unwavering commitment and
support.

With deepest appreciation,

Christine Léger, RMT
Chair, Association of New Brunswick Massage Therapists
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RAPPORT DE LA PRESIDENTE

Chers membres de I'Association néo-brunswickoise de
massothérapeutes Inc.,

Je suis ravie de vous accueillir chaleureusement a notre Assemblée
Générale Annuelle pour I'année 2023. Aujourd'hui marque une étape
importante alors que nous nous réunissons en personne pour la
premiére fois depuis le début de la pandémie, réaffirmant notre
engagement commun envers la communauté dynamique des
massothérapeutes au Nouveau-Brunswick.

Les derniéres années nous ont présenté des défis sans précédent,
mais grace a notre résilience et notre détermination, nous avons su
nous adapter et évoluer. Alors que nous émergeons de cette période
d'incertitude, cette AGA prend une signification profonde, symbolisant
notre force collective et notre persévérance.

Je tiens a exprimer ma sincére gratitude a chacun de vous pour votre
dévouement, votre persévérance et votre solidarité inébranlables.
Alors que nous nous retrouvons en personne, saisissons cette
occasion de renouer, de collaborer et de tracer la voie pour l'avenir de
notre profession.

Les membres du conseil d'administration et des comités ont été trés
actifs au cours de cette derniére année. L'ANBMT a concentré ses
efforts durant la période 2023-2024 sur la mise en ceuvre du plan
stratégique. Ce plan vise a élever le profil de la massothérapie en
favorisant la collaboration, en formant des partenariats plus solides
et en sensibilisant davantage a sa valeur. Notre conseil
d'administration s'engage a renforcer le sentiment de communauté
parmi les membres et a maximiser les avantages des contributions
des membres. Le plan stratégique a mis l'accent sur trois domaines
clés : améliorer les initiatives de prévention et d'éducation contre les
agressions, sensibiliser le public a la massothérapie et renforcer la
présence nationale de la profession.

De plus, nous nous sommes engagés a améliorer et a mettre a jour
les initiatives passées pour mieux servir nos membres et faire
progresser la profession de la massothérapie au Nouveau-Brunswick.
Nous avons soigneusement élaboré notre calendrier de cours annuel,
veillant a offrir une gamme diversifiée d'opportunités éducatives pour
soutenir le développement professionnel continu de nos membres. Le
comité sur la prévention et I'éducation en matiére d'agression a
travaillé diligemment sur I'éducation. En février 2023, ce comité a
distribué une brochure a trois volets a tous les membres pour
sensibiliser a notre programme de mentorat par les pairs, éduquer
les massothérapeutes accrédités sur le harcélement et I'agression
sexuels, et offrir des ressources pour naviguer professionnellement
dans ces défis. De plus, nous avons continué a promouvoir la
Semaine de sensibilisation a la massothérapie, encourageant la prise
de conscience du public et I'appréciation des bienfaits et de
l'importance de la massothérapie pour la promotion de la santé et du
bien-étre. Nous sommes également ravis de poursuivre notre longue
tradition de présentation du prix d'excellence Jolanta Kurz, un prix
distingué étant remis a chaque collége de massothérapie du
Nouveau-Brunswick.

De plus, nous sommes ravis de présenter de nouvelles initiatives
visant @ améliorer I'expérience des membres et a rationaliser les
opérations de I'association. En mars 2023, nous avons lancé le
nouveau portail des membres de I'ANBMT, offrant aux membres un

accés pratique a une multitude de ressources, d'outils et de canaux de
communication. De plus, en mai 2023, nous avons introduit notre
Guide d'adhésion/Livret de bienvenue, fournissant des informations
complétes sur les services, les avantages et les ressources de I'asso-
ciation. Ces initiatives témoignent de notre engagement a améliorer
continuellement et @ moderniser nos services pour mieux servir nos
précieux membres et soutenir la croissance et le développement de la
profession de la massothérapie au Nouveau-Brunswick.

Notre attention actuelle en tant que conseil d'administration est la
révision compléte de la nouvelle Loi sur la massothérapie développée
par le Collége des Massothérapeutes du Nouveau-Brunswick (CMTNB).
Depuis I'annonce de la réécriture de la loi par le CMTNB, les membres
de notre conseil examinent scrupuleusement chaque paragraphe et
mot, travaillant en étroite collaboration avec notre conseiller juridique
pour s'assurer que la loi est alignée sur les intéréts de notre profession.
Ce processus de révision méticuleux souligne notre engagement a
protéger l'intégrité et l'autonomie de la massothérapie au Nouveau-
Brunswick.

Je tiens a exprimer ma profonde gratitude envers les personnes
dévouées qui constituent I'épine dorsale de notre association, nos
bénévoles. A nos dirigeants, & notre conseil et & nos membres de
comités, votre engagement inébranlable, vos efforts inlassables et
votre expertise inestimable ont été essentiels pour guider 'ANBMT a
travers les défis et les victoires de I'année écoulée. Ensemble, nous
avons navigué en territoire inconnu, ouvert de nouvelles voies et jeté
les bases d'un avenir plus fort et plus résilient.

En outre, je tiens a souligner les contributions incroyables de notre
Directrice Exécutive, Coralie Hopkins. Le dévouement inébranlable de
Coralie, son énergie débordante et son leadership exceptionnel ont été
la pierre angulaire du succés de notre association. Sa passion pour
notre profession et son engagement envers nos membres sont
vraiment incomparables. Coralie, vos efforts incessants ne passent pas
inapergus, et nous vous sommes immensément reconnaissants pour
tout ce que vous faites.

A tous nos membres, je vous remercie pour votre confiance et votre
soutien continus dans la réalisation de notre vision de devenir un
leader dans la représentation et le soutien de la massothérapie en tant
gue partie essentielle des soins de santé.

Malgré les épreuves de l'année écoulée, 'ANBMT est restée fidéle a sa
mission de rassembler, de renforcer et de faire progresser la profession
en tant que partie intégrante du systéme de santé du Nouveau-
Brunswick et de créer un fort sentiment de soutien et de communauté
parmi nos membres. Alors que nous regardons vers l'avenir avec
optimisme et détermination, portons avec nous l'esprit de notre
mission qui définit notre association.

Ensemble, nous continuerons a renforcer le fascia qui maintient la
communauté de la massothérapie au Nouveau-Brunswick et au-dela,
en veillant a ce que notre profession reste résiliente, interconnectée et
ferme dans son engagement envers la santé et le bien-étre.

Merci encore pour votre engagement et votre soutien inébranlables.
Avec ma plus profonde gratitude,

Christine Léger, MTA
Présidente, Association néo-brunswickoise de massothérapeute
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EXECUTIVE DIRECTOR'S REPORT

Dear Members of the ANBMT,

The ANBMT, a member-driven not-for-profit professional association
for registered massage therapists (RMTs) in New Brunswick,
represents and advocates for 730 members across the province.
Over the past few years, the association has undergone significant
changes in its governance and board structure. By increasing the
number of board members and introducing regional directors, the
ANBMT has successfully gathered diverse and innovative ideas from
RMTs across the region. Transitioning from four to ten board
members presented various challenges such as onboarding new
directors, training, and logistics. Despite these obstacles, the board
of directors has embraced the changes and effectively navigated
through them. As the executive director of the ANBMT, it has been a
rewarding year overseeing these positive transformations.

Board of Directors

The ANBMT Board of Directors is led by an Executive Committee,
consisting of three key officers: the Chair, Vice-Chair, and Secretary-
Treasurer. Additionally, there are 7 regional director roles spread
across the province, each responsible for representing a specific
region and contributing diverse perspectives to the board.
Unfortunately, some regional director positions currently remain
unfilled, creating a gap in representation. The Executive Committee
is actively seeking qualified and committed individuals to step into
these vacant roles. Serving on the board or one of its committees is
a meaningful way to contribute to the profession and to help shape
the Association's governance. Members are strongly encouraged to
explore the opportunity to volunteer and make a difference within
the organization.

Zone 1 - Moncton/Southeast

Zone 2 - Fundy Shore/Saint John

Zone 3 - Fredericton/River Valley

Zone 4 - Madawaska/North-West

Zone 5 - Restigouche

Zone 6 - Bathurst/Acadian Peninsula (vacant position)
Zone 7 - Miramichi (vacant position)

Current Membership

As of March 1, 2024, our Association boasts a total of 731 members
as we embark on a new membership year that began on October 1,
2023, and will conclude on October 1, 2024. Within this time frame,
we have witnessed numerous milestones and changes within our
community.

The dedication and commitment of our members have been
outstanding, and we truly appreciate your ongoing support and
patience during the transition to a new professional liability
insurance provider in October 2024. We acknowledge that there
may have been challenges and delays during this process, and we
sincerely apologize for any inconvenience caused.

Looking ahead, we are excited to announce the migration to an
online platform starting next year, streamlining the renewal process
for all members. This marks the first and final year where manual
applications were necessary, as we have now initiated the necessary

steps to digitize and enhance this experience. Your participation in
providing essential information has been crucial for this transition,
ensuring a smooth integration of your unique details into the BFL
Canada system.

While confidentiality constraints prevented BFL Canada from directly
transferring certain information, we are diligently working to ensure a
seamless transition to the new platform. We will keep you informed
every step of the way, providing updates on this process and the
upcoming availability of the online platform.

Thank you for your continued trust and cooperation as we navigate
these improvements and enhancements together.

Current Membership

A\

B Practising B Non-Practising
Life Member B Provisional
B Student m Affiliate
- 657 Practising - 1 Affiliate
- 24 Non-Practising - 3 Provisional
- 31 Life Member - 15 students
- Total All: 731

Massage Therapy School - Student Presentations

We are committed to advocating for the numerous advantages of
Association membership. Our primary approach involves visiting and
introducing the benefits of the Association to all five massage therapy
programs within the province. During these presentations, | had the
opportunity to engage with a total of 34 students.

Strategic Plan 2023-2024

The ANBMT's 2023-2024 Strategic Plan outlines a concerted effort to
elevate the profile and recognition of the registered massage therapy
profession by enhancing collaboration, forging stronger partnerships,
and heightening awareness of its intrinsic value and career prospects.
The Board of Directors is dedicated to fostering a sense of community
among its members while maximizing the benefits they derive from
their membership contributions. The strategic plan narrows down its
focus to three priority areas, namely:

1. Enhancing Assault Prevention and Education Initiatives
2. Elevating Public Awareness of Massage Therapy
3. Strengthening the National Presence of the Profession
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Assault Prevention and Education Committee

As an Association, we identified a significant gap in resources for
Registered Massage Therapists (RMTs) who may have experienced
harassment or assault from clients. Recognizing the pressing need,
we decided to launch a mentorship program designed to provide
crucial support services to our members. This innovative initiative
pairs RMTs with experienced colleagues who possess a deep
understanding of massage therapy and the treatment setting. By
fostering an environment of encouragement and empowerment, our
aim is to nurture the personal and professional growth of our
members. Through this program, we endeavor to cultivate a
community of confident, empowered, and successful individuals
within the massage therapy profession.

To learn more about the peer mentoring program and how to access
this valuable free service, please visit the ANBMT website.
https://www.anbmt.ca/members/sexual-assault-harassment-peer-
support/

In May 2023, we observed Sexual Violence Awareness Month (SVAM)
by equipping our members with crucial information about SVAM and
the peer mentor program. Members were supplied with download-
able versions of the APEC poster and encouraged to prominently
display it in their workplaces. Additionally, the poster was made
available on our website's Sexual Assault/Harassment webpage. In
preparation for SVAM, a detailed trifold brochure was meticulously
crafted and dispatched to all members in February 2023. This
brochure aimed to raise awareness about the peer mentor program,
educate registered massage therapists (RMTs) on the realities of
sexual harassment and assault, and provide valuable resources for
those navigating these challenges in their professional lives.

The APEC is set to participate in a training session in Fredericton
alongside other CMTA delegates from Ontario and Nova Scotia,
organized by ANBMT and led by Sexual Violence New Brunswick. This
one-day training will focus on essential topics such as properly
documenting incidents of sexual violence and providing support to
individuals during initial disclosures of sexual violence in crisis
intervention situations. The committee aims to integrate the
knowledge gained from this training into its already successful peer
support program. This program has proven invaluable for RMTs over
the past years, offering guidance on navigating challenging client
situations where additional support was needed.

Massage Therapy Awareness Week

The ANBMT marked Massage Therapy Awareness Week from
October 22-28 with a dynamic celebration. The focus of the
Facebook campaign was on highlighting the myriad benefits of
massage therapy, emphasizing its role in proactive healthcare, A
Positive Step in Your Preventative Healthcare. To facilitate public
access to registered massage therapists, individuals were directed to
the ANBMT's website. Members were also urged to actively promote
the profession and their practices throughout the dedicated week.
This yearly event serves as a platform for ANBMT members through-
out the province to raise awareness about the health advantages of
massage therapy and showcase their professional capabilities.

The Jolanta Kurz Award of Excellence

ANBMT is dedicated to assisting massage therapy school graduates
through its sponsorship of the province's five massage therapy
programs, including ACTM, CAMT, and the Eastern College campuses
in Saint John, Moncton, and Fredericton. Each year, ANBMT awards
$500 for academic excellence to a deserving student from each
program, totaling $2500. This financial support is specifically
designated to help cover the costs associated with the MCQ exam for
college admissions. While there is no official obligation for the
recipients to join the Association, it is noteworthy that all past
awardees have chosen to become members.

Membership Guide/Welcome Booklet

In May 2023, the Association unveiled the Membership
Guide/Welcome Booklet, aimed at empowering both new and current
members to maximize their ANBMT membership benefits. This
comprehensive resource not only serves as a valuable tool for
individuals considering joining a professional association, but also
provides insightful information on how to leverage the perks of
ANBMT membership. By outlining the exclusive advantages such as
discounts, partnerships, events, and services, the guide underscores
the collective influence our members have in advancing the massage
therapy profession at both provincial and national levels. It is our
aspiration that this guide will not only offer practical guidance on
membership details and ANBMT initiatives, but also facilitate a
stronger sense of community and advocacy among our members.
Furthermore, the wealth of resources and downloadable materials
highlighted in the guide can be easily accessed on our website,
always ensuring convenient support for members. Visit the ANBMT
website to access the membership guide.
https://www.anbmt.ca/about-us/membership-guide/

Launch of the New ANBMT Member Portal

The ANBMT unveiled its latest innovation, the ANBMT member portal,
on March 17, 2023. This dedicated section of the website is designed
for efficient document management, encompassing tasks such as
document sharing and information exchange. Through this portal,
members have the convenience of uploading their desired docu-
ments into a personalized file for shared access with ANBMT.
Additionally, members have the privilege of exploring the PUBLIC
folder, a communal space where all members can effortlessly view
and download files. Furthermore, the portal serves as a central
repository for essential notices and e-newsletters.

Going forward, members are now encouraged to upload their required
documents directly to the portal instead of sending them via email.
The portal system will promptly notify both the member and ANBMT
via email once a document is successfully uploaded. This innovative
portal feature is designed to streamline the renewal process,
enhancing efficiency and transparency throughout the entire
membership year.
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2024 Course Calendar

The ANBMT is excited to announce a series of eight (8) continuing
education courses tailored for its members from June to October
2024. These courses will be accessible through a blend of in-person
and online platforms, allowing for diverse learning experiences.
Noteworthy among them are three (3) courses from the previous
fiscal year 2023-2024, seamlessly integrated into the upcoming
calendar after their successful run in September and October 2023.
The meticulous selection of courses reflects the organization's
commitment to providing members with a comprehensive range of
educational opportunities.

Please note that the ANBMT fiscal year spans from October 1 to July
31 annually.

2023 Course Calendar

1. Sacred Somatics Practitioner Training: Level 1, September 9-10,
2023

2. Kinesio Taping Foundations, September 23-24, 2023 *The
course was cancelled due to insufficient registration numbers.

3. TMJ Mastery, October 20-22, 2023

4. Understanding the Complexity, October 21-22, 2023

2024 Course Calendar

1. Exercise & Movement Rx in Modern Clinical Practice (Marcus
Blumensaat) LIVE/ONLINE

2. Optimizing Shoulder Function, Self-Paced, Virtual (Online) (Tera
Mezynski & Kerry Carlson) + October 23, 2024 (Live Q &A
Session, 6pm-8pm)

3. Practical Applications of Manual Lymphatic Therapy, Live, online

(1-day) (Carmen Recupero)

Rib Mobilizations (1-day) (Aaron Rutter) IN-PERSON

Upper Cervical Mobilizations (1-day) (Aaron Rutter) IN-PERSON

Shoulder Mobilizations (1-day) (Aaron Rutter) IN-PERSON

Theory and Applications for Neuro-Lymphatic Therapy Live,

online (Carmen Recupero) (2-day) 1 day live/1-day self-paced

Deadline to complete self-paced: September 28, 2024

8. Guasha Level 1 and 2 + Advanced MFR and Guasha for Face
and Neck (Ailsa Keppie) IN-PERSON

Request for HST/GST Exemption Bid

No oA

As a proud member of the Canadian Massage Therapist Association
(CMTA), the ANBMT is actively participating in a petition initiated by
the CMTA to advocate for the exemption of GST/HST on massage
therapy services throughout Canada. Members are encouraged to

display the petition information in their clinics to ensure patients are
informed and able to easily sign. Additionally, they are urged to share
the graphic on social media platforms and other communication
channels to increase awareness of this vital initiative among all
Canadians. The petition will remain open for signatures until April 9,
2024, and as of March 4, 2024, there have been over 15,000
signatures collected, with 1,421 of those signatures coming from
New Brunswick! Our goal is to reach a minimum of 20,000 signatures
by the deadline.

On February 8, the Committee in collaboration with the CMTA
submitted its written submission to the Federal Government's
Finance Department for pre-budget consultations in advance of the
2024 Federal Budget. The following recommendations were made:

* Recommendation 1: Include the practice of massage therapy in
the definition of practitioner within Schedule V of Part Il of the
Excise Tax Act; and,

* Recommendation 2: Add massage therapy services to the list of
professional services rendered by practitioners under section 7
of Part Il, Schedule V of the Excise Tax Act; and,

* Recommendation 3: Exempt massage therapy services in
Canada from HST/GST under the Excise Tax Act.

Committee Members: Gordon MacDonald (RMTBC), Michael Feraday
(RMTAO), Lori Green (MTAS), Greg MacDonald (MTANS), Hannah
Watkins (NLMTA); Wendy Thienes (CMTA Executive Administrator),
and Coralie Hopkins (ANBMT).

Conclusion

In conclusion, | am deeply honored to retain my position as the
Executive Director of the premier non-profit massage therapy
community in New Brunswick. | am eagerly anticipating the opportu-
nity to continue my service throughout the upcoming 2024-2025
membership year.

| extend my heartfelt gratitude to the Board of Directors of the ANBMT
and all its members for the unwavering support you have shown
towards both my work and me, as the sole employee of the
Association. My effectiveness is deeply rooted in the leadership of the
Board, and it has been an absolute honor serving alongside such
talented and dedicated individuals.

Respectfully submitted,

Coralie D. Hopkins
Executive Director
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DIRECTRICE EXECUTIVE

Chers membres de 'ANBMT,

L'ANBMT, une association professionnelle sans but lucratif dirigée
par ses membres pour les massothérapeutes accrédités (MTAs) du
Nouveau-Brunswick, représente et défend les intéréts de 730
membres a travers la province. Au cours des derniéres années,
I'Association a connu des changements importants dans sa
gouvernance et la structure de son conseil d'administration. En
augmentant le nombre de membres du conseil et en introduisant
des directeurs régionaux, 'ANBMT a réussi a recueillir des idées
diverses et novatrices de la part des MTAs de toute la région. Le
passage de quatre a dix membres du conseil d'administration a
présenté divers défis, tels que l'intégration des nouveaux directeurs,
la formation et la logistique. Malgré ces obstacles, le conseil
d'administration a accepté les changements et les a surmontés avec
efficacité. En tant que directrice exécutive de 'ANBMT, la supervi-
sion de ces transformations positives a été une année gratifiante.

Conseil d'administration

Le Conseil d'administration de 'ANBMT est dirigé par un Comité
exécutif composé de trois dirigeants principaux : le Président, le
Vice-président et le Secrétaire-trésorier. En outre, sept directeurs
régionaux sont répartis dans la province, chacun étant chargé de
représenter une région spécifique et d'apporter diverses perspec-
tives au conseil d'administration. Malheureusement, certains postes
de directeurs régionaux ne sont pas pourvus, ce qui crée un déficit
de représentation. Le Comité exécutif recherche activement des
individus qualifiés et engagés pour occuper ces postes vacants.
Siéger au conseil d'administration ou a I'un de ses comités est une
maniére intéressante de contribuer a la profession et d'aider a
faconner la gouvernance de I'Association. Les membres sont
fortement encouragés a explorer les possibilités de bénévolat et a
faire la différence au sein de 'organisation.

Zone 1 - Moncton/Sud-Est

Zone 2 - Baie de Fundy/Saint John

Zone 3 - Fredericton/Vallée fluviale

Zone 4 - Madawaska/Nord-Ouest

Zone 5 - Restigouche

Zone 6 - Bathurst/Péninsule acadienne (poste vacant)
Zone 7 - Miramichi (poste vacant)

Membres actuels

A la date du ler mars 2024, notre Association compte 731
membres, alors que nous entamons une nouvelle année d'adhésion
qui a débuté le ler octobre 2023 et se terminera le ler octobre
2024. Au cours de cette période, nous avons été témoins de
nombreux jalons et changements au sein de notre communauté.

Le dévouement et I'engagement de nos membres ont été
exceptionnels, et nous apprécions vraiment votre appui continu et
votre patience pendant la transition vers un nouveau fournisseur
d'assurance responsabilité civile professionnelle en octobre 2024.
Nous reconnaissons que ce processus a pu présenter des difficultés
et des retards, et nous nous excusons sincérement pour les
désagréments occasionnés.

Pour ce qui est de I'avenir, nous sommes heureux d'annoncer la
migration vers une plateforme en ligne a partir de I'année prochaine,
ce qui simplifiera le processus de renouvellement pour tous les
membres. C'est la premiére et derniére année ol les demandes
manuelles ont été nécessaires, car nous avons pris les mesures
nécessaires pour numériser et améliorer cette expérience. Votre
participation en fournissant des informations essentielles a été
cruciale pour cette transition, assurant une intégration en douceur
de vos détails uniques dans le systéme de BFL CANADA.

Bien que des contraintes de confidentialité aient empéché BFL
CANADA de transférer directement certaines informations, nous
travaillons avec diligence pour assurer une transition transparente
vers la nouvelle plateforme. Nous vous tiendrons informés a chaque
étape du processus, en vous fournissant des mises a jour sur ce
processus et sur la disponibilité prochaine de la plateforme en ligne.

Nous vous remercions de votre confiance et de votre coopération
pendant que nous naviguons ensemble vers ces améliorations.

Membres actuels

A\

m pratiquants ® non pratiquants
membres a vie B membres provisoires
B étudiants B offilié

- 1 affilié

- 3 membres provisoires
- 15 étudiants

- Total : 731

- 657 pratiquants
- 24 non pratiquants
- 31 membres a vie

Ecole de massothérapie - Présentations des étudiants

Nous nous sommes engagés a promouvoir les nombreux avantages
de l'adhésion a I'Association. Notre principale approche consiste a
visiter les cing programmes de massothérapie de la province et a leur
présenter les avantages de I'Association. Au cours de ces
présentations, j'ai eu l'occasion de discuter avec 34 étudiants.

Plan stratégique 2023-2024

Le Plan stratégique 2023-2024 de I'ANBMT décrit un effort concerté
pour élever le profil et la reconnaissance de la profession de
massothérapie accréditée en améliorant la collaboration, en forgeant
des partenariats plus solides et en sensibilisant davantage a sa
valeur intrinséque et a ses perspectives de carriére. Le Conseil
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d'administration s'attache a favoriser un sentiment de communauté
parmi ses membres tout en maximisant les avantages qu'ils tirent de
leurs cotisations. Le plan stratégique se concentre sur trois
domaines prioritaires, notamment :

1. Renforcer les initiatives de prévention des agressions et les
initiatives en matiére d'éducation

2. Sensibiliser le public a la massothérapie

3. Renforcer la présence nationale de la profession

Comité sur la prévention et I'éducation en matiére d'agression

En tant qu'association, nous avons identifié un manque important de
ressources pour les massothérapeutes accrédités (MTAs) qui
peuvent avoir été victimes de harcélement ou d'agression de la part
de clients. Conscients de ce besoin pressant, nous avons décidé de
lancer un programme de mentorat congu pour offrir des services
d'appui cruciaux a nos membres. Cette initiative novatrice associe
les MTAs a des collégues expérimentés qui ont une connaissance
approfondie de la massothérapie et du milieu thérapeutique. En
favorisant un environnement d'encouragement et de
responsabilisation, notre objectif est de nourrir le développement
personnel et professionnel de nos membres. Grace a ce programme,
nous nous efforgons de cultiver une communauté d'individus
confiants, autonomes et prospéres au sein de la profession de
massothérapeute.

Pour en savoir plus sur le programme de mentorat par les pairs et
sur la maniére d'accéder a ce précieux service gratuit, veuillez
consulter le site web de 'ANBMT.
https://www.anbmt.ca/membres/agression-sexuelle-harcelement-
soutien-par-les-pairs/?lang=fr

En mai 2023, nous avons observé le Mois de la sensibilisation aux
violences sexuelles (MSVS) en équipant nos membres d'informations
cruciales sur le MSVS et le programme de mentorat par les pairs.
Les membres ont recu des versions téléchargeables de I'affiche du
CPEA et ont été encouragés a l'afficher bien en vue sur leur lieu de
travail. En outre, I'affiche a été mise a disposition sur la page web de
notre site web consacrée aux agressions et harcélements sexuels.
En préparation du MSVS, une brochure a trois volets détaillée a été
méticuleusement élaborée et expédiée a tous les membres en
février 2023. Cette brochure visait a sensibiliser au programme de
mentorat par les pairs, a éduquer les massothérapeutes accrédités
(MTAs) sur les réalités du harcélement et des agressions sexuels, et
a fournir des ressources précieuses pour ceux qui naviguent dans
ces défis dans leur vie professionnelle.

Le CPEA doit participer a une séance de formation a Fredericton aux
cOtés d'autres délégués de I'ACMT de I'Ontario et de la Nouvelle-
Ecosse, organisée par 'ANBMT et dirigée par Violence sexuelle
Nouveau-Brunswick. Cette formation d'une journée portera sur des
sujets essentiels tels que la documentation adéquate des incidents
de violence sexuelle et I'appui aux individus lors des révélations
initiales de violence sexuelle dans les situations d'intervention de
crise. Le comité vise a intégrer les connaissances acquises dans le
cadre de cette formation a son programme d'appui par les pairs, qui
connait déja un grand succeés. Ce programme s'est avéré inestimable
pour les MTAs au cours des derniéres années, offrant des conseils
pour naviguer dans des situations difficiles ou un appui
supplémentaire était nécessaire.

Semaine de sensibilisation a la massothérapie

L'ANBMT a marqué la semaine de sensibilisation a la massothérapie
du 22 au 28 octobre par une célébration dynamique. La campagne
Facebook a mis I'accent sur les points saillants de la myriade de
bienfaits de la massothérapie, en soulignant son réle dans les soins
de santé proactifs - Une étape positive dans vos soins de santé
préventifs. Pour faciliter 'accés du public aux massothérapeutes
accrédités, les individus ont été dirigés vers le site web de I'ANBMT.
Les membres ont également été invités a promouvoir activement la
profession et leurs pratiques tout au long de la semaine dédiée. Cet
événement annuel permet aux membres de 'ANBMT de toute la
province de sensibiliser le public aux avantages de la massothérapie
pour la santé et de mettre en valeur leurs compétences
professionnelles.

Le prix d'excellence Jolanta Kurz

L'ANBMT se consacre a aider les dipldmés des écoles de
massothérapie en parrainant les cing programmes de massothérapie
de la province, y compris I'ACTM, le CAMT et les campus de I'Eastern
College a Saint John, Moncton et Fredericton. Chaque année,
I'ANBMT remet 500 $ pour l'excellence académique a un étudiant
méritant de chaque programme, pour un total de 2500 $. Cet appui
financier est spécifiquement destiné a aider a couvrir les codts
associés a I'ECM pour les admissions au Collége. Bien qu'il n'y ait pas
d'obligation officielle pour les récipiendaires d'adhérer a I'Association,
il est a noter que tous les lauréats des années précédentes ont choisi
de devenir membres.

Guide de membre/Livret de bienvenue

En mai 2023, I'Association a dévoilé le Guide d'adhésion/Livret de
bienvenue, destiné a permettre aux nouveaux membres et aux
membres actuels de maximiser les avantages de leur adhésion a
I'ANBMT. Cette ressource compléte sert non seulement d'outil
précieux pour les individus qui envisagent de rejoindre une associa-
tion professionnelle, mais fournit également des informations
perspicaces sur la fagon de tirer parti des avantages de l'adhésion a
I'ANBMT. En décrivant les avantages exclusifs tels que les rabais, les
partenariats, les événements et les services, le guide souligne
I'influence collective de nos membres dans I'avancement de la
profession de massothérapeute aux niveaux provincial et national.
Nous espérons que ce guide offrira non seulement des conseils
pratiques sur les détails de I'adhésion et les initiatives de 'ANBMT,
mais qu'il favorisera également un plus grand sens de la
communauté et du plaidoyer parmi nos membres. En outre, la
richesse des ressources et des documents téléchargeables mis en
évidence dans le guide est facilement accessible sur notre site web,
ce qui garantit toujours un appui pratique aux membres. Visitez le
site web de I'ANBMT pour accéder au guide de l'adhérent.
https://www.anbmt.ca/lassociation/guide-dadhesion/?lang=fr

Lancement du nouveau portail des membres de 'ANBMT

L'ANBMT a dévoilé sa derniére innovation, le portail des membres de
I'ANBMT, le 17 mars 2023. Cette section dédiée du site web est
congue pour une gestion efficace des documents, englobant des
taches telles que le partage de documents et I'échange
d'informations. Grace a ce portail, les membres ont la possibilité de
télécharger les documents qu'ils souhaitent dans un dossier
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personnalisé pour un acces partagé avec 'ANBMT. En outre, les
membres ont le privilege d'explorer le dossier PUBLIC, un espace
commun ou tous les membres peuvent visualiser et télécharger des
fichiers sans effort. En outre, le portail sert de dépdt central pour
les informations essentielles et les bulletins d'information
électroniques.

A l'avenir, les membres sont encouragés a télécharger les docu-
ments requis directement sur le portail au lieu de les envoyer par
courriel. Le systéme du portail informera rapidement le membre et
I'ANBMT par courriel lorsqu'un document aura été téléchargé avec
succes. Cette fonction innovante du portail est congue pour
rationaliser le processus de renouvellement, en améliorant
I'efficacité et la transparence tout au long de I'année d'adhésion.

Calendrier des cours 2024

L'ANBMT est ravie d'annoncer une série de huit (8) cours de
formation continue adaptés a ses membres de juin a octobre 2024.
Ces cours seront accessibles par un mélange de plateformes en
personne et en ligne, permettant des expériences d'apprentissage
diversifiées. Il convient de noter que trois (3) cours de I'exercice
précédent (2023-2024) ont été intégrés de maniére transparente
dans le calendrier a venir aprés avoir été organisés avec succes en
septembre et octobre 2023. La sélection méticuleuse des cours
refléte I'engagement de I'organisation a fournir aux membres une
gamme compléte d'opportunités d'éducation.

Veuillez noter que I'année fiscale de 'ANBMT s'étend du 1er octobre
au 31 juillet de chaque année.

Calendrier des cours 2023

1. Formation de praticien en somatique sacrée : Niveau 1, 9-10
septembre 2023

2. Fondations en bandages Kinésio, 23-24 septembre 2023
*Le cours a été annulé en raison d'un nombre insuffisant
d'inscriptions.

3. Maitrise de I'ATM, 20-22 octobre 2023

4. Comprendre la complexité, 21-22 octobre 2023

Calendrier des cours 2024

1. Exercice et mouvement Rx dans la pratique clinique moderne
(Marcus Blumensaat) EN DIRECT/EN LIGNE

2. Optimisation de la fonction de I'épaule, auto-formation, virtuel
(en ligne) (Tera Mezynski & Kerry Carlson) + 23 octobre 2024
(Session de questions-réponses en direct, 18h-20h)

3. Applications pratiques de la thérapie lymphatique manuelle, en
direct, en ligne (1 jour) (Carmen Recupero).

4. Mobilisations des cotes (1 jour) (Aaron Rutter) EN PERSONNE

5. Mobilisations cervicales supérieures (1 jour) (Aaron Rutter) EN
PERSONNE

6. Mobilisation des épaules (1 jour) (Aaron Rutter) EN PERSONNE

7. Théorie et applications pour la thérapie neuro-lymphatique, en
direct, en ligne (Carmen Recupero) (2 jours) 1 jour en direct/1
jour en autoformation Date limite pour suivre autoformation :
28 septembre 2024

8. Gua Sha niveau 1 et 2 + LMF avancé et Gua Sha pour le visage
et le cou (Ailsa Keppie) EN PERSONNE

Demande d'exemption de la TVH/TPS

En tant que fier membre de I'Association canadienne de
massothérapeutes (ACMT), I'ANBMT participe activement a une
pétition lancée par I'ACMT pour réclamer I'exemption de la TPS/TVH
sur les services de massothérapie partout au Canada. Les
membres sont encouragés a afficher les informations relatives a la
pétition dans leurs cliniques afin de s'assurer que les patients sont
informés et peuvent facilement signer. De plus, ils sont invités a
partager le graphique sur les plateformes de médias sociaux et
autres canaux de communication afin de sensibiliser tous les
Canadiens a cette initiative vitale. La pétition restera ouverte aux
signatures jusqu'au 9 avril 2024. Depuis le 4 mars 2024, plus de
15 000 signatures ont été recueillies, dont 1 421 proviennent du
Nouveau-Brunswick ! Notre objectif est d'atteindre un minimum de
20 000 signatures a la date limite.

Le 8 février, le Comité, en collaboration avec I'ACMT, a présenté sa
soumission écrite au ministére des Finances du gouvernement
fédéral dans le cadre des consultations prébudgétaires avant le
budget fédéral de 2024. Les recommandations suivantes ont été
formulées :

¢ Recommandation 1 : Inclure la pratique de la massothérapie
dans la définition de praticien a I'annexe V de la partie Il de la
Loi sur la taxe d'accise ; et,

¢ Recommandation 2 : Ajouter les services de massothérapie a
la liste des services professionnels programmés par les
praticiens en vertu de l'article 7 de la partie Il de I'annexe V de
la Loi sur la taxe d'accise,

* Recommandation 3 : Exonérer les services de massothérapie
au Canada de la TVH/TPS en vertu de la Loi sur la taxe
d'accise.

Membres du Comité : Gordon MacDonald (RMTBC), Michael
Feraday (RMTAO), Lori Green (MTAS), Greg MacDonald (MTANS),
Hannah Watkins (NLMTA) ; Wendy Thienes (administratrice
exécutive de I'ACMT) et Coralie Hopkins (ANBMT).

Conclusion

En conclusion, je suis profondément honorée de conserver mon
poste de Directrice exécutive de la premiére communauté de
massothérapie a but non lucratif du Nouveau-Brunswick. J'attends
avec impatience I'occasion de poursuivre mon service tout au long
de la prochaine année d'adhésion 2024-2025.

Je remercie sincérement le Conseil d'administration de 'ANBMT et
tous ses membres pour I'appui indéfectible que vous avez
manifesté a I'égard de mon travail et de moi-méme, en tant
qu'unique employée de I'Association. Mon efficacité est
profondément ancrée dans le leadership du Conseil, et ce fut un
honneur absolu de servir aux cotés d'individus aussi talentueux et
dévoués.

Respectueusement soumis,

Coralie D. Hopkins
Directrice exécutive
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ASSAULT PREVENTION AND

EDUCATION COMMITTEE REPORT

Greetings,

In our ongoing dedication to fostering safety and solidarity in the
massage therapy community, the APEC has not only continued
existing initiatives but also ventured into new endeavours. Our
significant efforts have involved proposing crucial revisions to
practice standards, championing the APEC's mission, sharing
valuable insights with external stakeholders, and establishing
comprehensive training programs for Peer Mentors.

Committee and Peer Mentors:

As Chair of the committee, | wish to extend my heartfelt gratitude to
the committee members and peer mentors: Carla O'Donnell, Kiara
Stevens, Hali Lewis, Roberte Richard, Tom Peppard, and Coralie
Hopkins, ex-officio. Your unwavering dedication and tireless efforts
are the cornerstone of the APEC's remarkable success. Your
continued commitment to the APEC's prosperity has not gone
unrecognized, and | am truly grateful for all that you do.

Marketing:

The APEC placed a strong emphasis on addressing sexual harass-
ment and assault within our profession, aiming to raise awareness
and provide support to all members. In line with this commitment,
we meticulously crafted and circulated a comprehensive trifold
brochure to our community. This brochure not only showcases the
array of services offered by the APEC but also sheds light on our
impactful Peer Mentorship program. Furthermore, it brings to light
important and relevant statistics on sexual assault cases involving
Registered Massage Therapists in New Brunswick, effectively
equipping members with crucial information.

Changes to Standards of Practice:

We are continuously striving to protect the well-being of Registered
Massage Therapists (RMTs), which has prompted us to review and
consider enhancements to the Standards of Practice set by the
CMTNB. Specifically, we are addressing protocols regarding the
dismissal of clients. Although these modifications have not been

officially incorporated by regulatory authorities, we are resolute in
our determination to explore options for their eventual enforcement.
We want to stress to all members that their safety is of utmost
importance, and they are empowered to terminate any client
relationship in cases of sexual harassment or potential harm.

Sharing Information:

The APEC's initiatives have sparked interest among massage
organizations across the country, leading us to offer our processes
and materials for sharing upon request. While we embrace this
exchange, we ask for proper acknowledgment and credit for our
contributions.

Peer Mentorship:

In 2023, we have experienced a substantial increase in peer
mentorship requests, receiving seven (7) since our last report at the
2022 AGM on February 11, 2023. This significant uptick reaffirms
the invaluable role of our support system. We strongly advise all
members encountering boundary-crossing situations to take
advantage of this confidential resource.

Training Development:

Acknowledging the significance of empowering our members with
essential skills, APEC took the initiative to create a training program
for ANBMT members aspiring to become Peer Mentors. The next
phase of this endeavor involves receiving further training from
Sexual Violence New Brunswick, slated for March 2024.

In closing, the APEC reaffirms its commitment to nurturing a secure
and encouraging space for all ANBMT members. We express our
heartfelt appreciation to all those who have contributed to the
progress of our shared mission.

Respectfully Submitted,

Darcy Chiasson, RMT
Committee Chair
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RAPPORT DU COMITE SUR LA
PREVENTION ET L'EDUCATION

EN MATIERE D'AGRESSION

Salutations,

Dans le cadre de son engagement continu & promouvoir la sécurité
et la solidarité au sein de la communauté de la massothérapie, le
CPEA a non seulement poursuivi les initiatives existantes, mais s'est
également lancé dans de nouveaux projets. Nos efforts significatifs
ont consisté a proposer des révisions cruciales des normes de
pratique, a défendre la mission de la CPEA, a partager des idées
précieuses avec des parties prenantes externes et a établir des
programmes de formation complets pour les mentors pairs.

Comité et mentors pairs :

En tant que Président du comité, je souhaite exprimer ma profonde
gratitude aux membres du comité et aux mentors pairs : Carla
O'Donnell, Kiara Stevens, Hali Lewis, Roberte Richard, Tom Peppard
et Coralie Hopkins, membre d'office. Votre dévouement inébranlable
et vos efforts inlassables sont la pierre angulaire du succés
remarquable du CPEA. Votre engagement continu en faveur de la
prospérité du CPEA n'est pas passé inapercu et je vous suis
vraiment reconnaissant pour tout ce que vous faites.

Marketing :

Le CPEA a fortement mis I'accent sur la lutte contre le harcélement
et les agressions sexuelles au sein de notre profession, dans le but
de sensibiliser et d'apporter un appui a tous les membres.
Conformément a cet engagement, nous avons méticuleusement
élaboré et diffusé une brochure a trois volets trés compléte auprés
de notre communauté. Cette brochure présente non seulement
I'éventail des services offerts par le CPEA, mais met également en
lumiére notre programme de mentorat par les pairs, qui a un impact
considérable. De plus, elle présente des statistiques importantes et
pertinentes sur les cas d'agression sexuelle impliquant des
massothérapeutes accrédités au Nouveau-Brunswick, fournissant
ainsi aux membres des renseignements cruciaux.

Modifications des normes de pratique :

Nous nous efforgons constamment de protéger le bien-étre des
massothérapeutes accrédités (MTAs), ce qui nous a incités a réviser
les normes de pratique établies par le CMTNB et a envisager d'y
apporter des améliorations. Plus précisément, nous nous penchons

sur les protocoles relatifs au renvoi des clients. Bien que ces
modifications n'aient pas été officiellement intégrées par les
autorités réglementaires, nous sommes résolus a étudier les
possibilités de les mettre en ceuvre. Nous tenons a souligner a tous
les membres que leur sécurité est de la plus haute importance et
qu'ils sont habilités a mettre fin a toute relation avec un client en
cas de harcélement sexuel ou de préjudice potentiel.

Partage d'information :

Les initiatives du CPEA ont suscité I'intérét des organisations de
massage dans tout le pays, ce qui nous a amenés a proposer Nos
processus et notre matériel pour les partager sur demande. Bien
gue nous soyons favorables a cet échange, nous demandons que
nos contributions soient diment reconnues et créditées.

Mentorat par les pairs :

En 2023, nous avons connu une augmentation substantielle des
demandes de mentorat par les pairs, en recevant sept (7) depuis
notre dernier rapport a I'AGA de 2022, le 11 février 2023. Cette
hausse significative réaffirme le réle inestimable de notre systéme
d'appui. Nous conseillons fortement a tous les membres qui
rencontrent des situations de transgression de limites de profiter de
cette ressource confidentielle.

Elaboration de la formation :

Reconnaissant l'importance de doter nos membres de compétences
essentielles, le CPEA a pris l'initiative de créer un programme de
formation pour les membres de 'ANBMT qui aspirent a devenir des
mentors pairs. La prochaine phase de ce projet consiste a recevoir
une formation complémentaire de Violence sexuelle Nouveau-
Brunswick, prévue pour mars 2024.

En conclusion, le CPEA réaffirme son engagement a créer un espace
sQr et encourageant pour tous les membres de 'ANBMT. Nous
exprimons notre sincére reconnaissance a tous ceux qui ont
contribué a l'avancement de notre mission commune.

Respectueusement soumis,

Darcy Chiasson, MTA
Président du comité



A SHOW OF HANDS / PRENONS LES CHOSES EN MAIN

@ 2023 ANI\!UAL’G'ENERAL MEETING AND CQNFERENCE
~AYA . ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE ET CONFERENCE 2023

ANNUAL REPORT FOR THE AUDIT

AND FINANCE COMMITTEE OF ANMBT

This is the general report for the Audit and Finance (A&F) Committee Committee wants to ensure that there are sufficient operating funds
of ANBMT for the year 2023. The Committee consists of Tom on hand to endure a lengthy period of limited revenue. In 2023, we
Peppard, Christy Walker and Darcy Gulliver. The role of the A&F have been able to slowly grow our assets in this manner.

Committee is to provide assistance and oversight to general financial
management of ANBMT. The A&F Committee provides a second set of

eyes and offers advice on financial planning to the Executive Director,
the Chair and the Board of Directors. The finances of ANBMT are strong and healthy and are expected to
maintain this status for the foreseeable future.

We were able to invest some of these funds in a newer more secure
website that will serve the membership well for years.

The A&F Committee formally met twice in 2023. We are pleased to
report that the finances of ANBMT are healthy and stable. Our long- Respectfully Submitted,
term goal is to slowly develop solid reserves of financial assets that

’ ) ’ ’ Tom Peppard
will allow us to withstand crises such as the pandemic. The A&F

Secretary-Treasurer

RAPPORT ANNUEL POUR LE COMITE

DE VERIFICATION ET DES FINANCES
DE L'ANMBT

Ceci est le rapport général pour le Comité vérification et des Comité A&F veut s'assurer qu'il y a suffisamment de fonds de
finances (V&F) de I'ANBMT pour I'année 2023. Le comité est fonctionnement en main pour endurer une longue période de revenus
composé de Tom Peppard, Christy Walker et Darcy Gulliver. Le role limités. En 2023, nous sommes parvenus a faire croitre lentement

du Comité V&F est de fournir une assistance et une supervision a nos actifs de cette maniére.

la gestion financiére générale de I'ANBMT. Le comité V&F fournit
une deuxiéme paire d'yeux et offre des conseils sur la planification
financiére a la Directrice exécutive, a la Présidente et au conseil
d'administration. Les finances de 'ANBMT sont fortes et saines et devraient le rester
dans un avenir proche.

Nous avons pu investir une partie de ces fonds dans un site web
amélioré et plus sdr qui sera utile aux membres pendant des années.

Le Comité V&F s'est formellement réuni deux fois en 2023. Nous
sommes heureux d'annoncer que les finances de 'ANBMT sont Respectueusement soumis,
saines et stables. Notre objectif a long terme est d'élaborer
lentement de solides réserves d'actifs financiers qui nous
permettront de résister a des crises telles que la pandémie. Le

Tom Peppard
Secrétaire-trésorier



"I A SHOW OF HANDS / PRENONS LES CHOSES EN MAIN

‘ 2023 ANI\!UAL'G’ENERAL MEETING AND CQNFERENCE
~AYA . ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE ET CONFERENCE 2023

BOARD GOVERNANCE ADVISORY

COMMITTEE REPORT

Greetings,

| am pleased to introduce the members of our dynamic Board
Governance Advisory Committee (BGAC): Victoria Allen, Ashley
Brzezicki, ex officio Coralie Hopkins, and myself, Matt Wills, serving
as the committee chair. Our dedicated team meets regularly to
address pressing matters concerning our members and the
Association, with a primary focus on governance issues. Recognizing
the diverse expertise required to effectively lead our organization, the
BGAC committee ensures that the board of directors is well-equipped
to make informed decisions. We provide valuable insights on
governance matters typical of not-for-profit organizations, such as
board member recruitment, evaluations, policy development, and
Bylaw audits. Having assumed the role of committee chair from
Victoria Allen in April 2023, | am proud to report our successful
completion of the bylaws audit and ongoing work to align policies and

procedures accordingly. Additionally, we are actively seeking qualified
individuals to fill vacant Regional Director positions in various zones
for a two-year term.

Zone 1 - Moncton/Southeast - two years
Zone 3 - Fredericton River Valley - two years
Zone 5 - Restigouche - two years

Zone 7 - Miramichi - two years

As chair, | can attest to the unwavering dedication of our committee in
advancing the goals of the association and supporting the success of
our members. Wishing you all a productive day and a prosperous
2024.

Respectfully Submitted,
Matt Wills, BGAC Committee Chair

RAPPORT DU COMITE CONSULTATIF

SUR LA GOUVERNANCE DU CONSEIL

D'’ADMINISTRATION

Bonjour a tous,

J'ai le plaisir de vous présenter les membres de notre Comité
consultatif sur la gouvernance du conseil d'administration (CCGC)
dynamique : Victoria Allen, Ashley Brzezicki, Coralie Hopkins, membre

d'office, et moi-méme, Matt Wills, qui assure la présidence du comité.

Notre équipe dévouée se réunit régulierement pour traiter des
questions urgentes concernant nos membres et I'Association, en se
concentrant principalement sur les questions de gouvernance.
Conscient de la diversité des compétences requises pour diriger
efficacement notre organisation, le CCGC veille a ce que le conseil
d'administration soit bien équipé pour prendre des décisions
éclairées. Nous apportons un éclairage précieux sur les questions de
gouvernance propres aux organisations a but non lucratif, telles que
le recrutement des membres du conseil d'administration, les
évaluations, I'élaboration des politiques et la vérification des
Réglements. Ayant repris le role de présidente du comité de Victoria
Allen en avril 2023, je suis fiére d'annoncer que nous avons mené a

bien la vérification des Réglements et que nous continuons a
travailler pour aligner les politiques et les procédures en
conséquence. En outre, nous recherchons activement des individus
qualifiés pour occuper les postes vacants de Directeurs régionaux
dans diverses zones pour un mandat de deux ans.

Zone 1 - Moncton/Sud-Est - deux ans

Zone 3 - Vallée fluviale de Fredericton - deux ans
Zone 5 - Restigouche - deux ans

Zone 7 - Miramichi - deux ans

En tant que président, je peux témoigner du dévouement
inébranlable de notre comité a I'avancement des objectifs de
|'Association et a l'appui de la réussite de nos membres. Je vous
souhaite a tous une journée productive et une année 2024 prospére.
Respectueusement soumis,

Respectueusement soumis,
Matt Wills, Président du CCGC
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2023 COURSE CALENDAR

The ANBMT proudly sponsored and delivered a series of eight (8)
continuing education courses from May 2023 to June 2023.
Recognizing that individuals have different learning preferences, we
value and acknowledge that not everyone thrives in an online
learning environment. Some members greatly prefer the interactive
and collaborative nature of in-person classroom settings. To cater to
diverse learning styles, we provided a range of blended scheduling
options that accommodate both online and classroom-based learning
experiences, ensuring all members' needs are met.

As we look ahead to the 2024 course calendar, plans have been
meticulously organized and finalized. Should there be specific
courses you wish to propose for inclusion in the 2025 schedule, we
encourage you to reach out to the Board of Directors via email at the
ANBMT. The decision to add a course to the calendar is influenced by

various factors, including the approval of CEU credits by the CMTNB,
instructor availability, and associated hosting costs for the Association.
While we strive to accommodate member requests, it may not always
be feasible to incorporate every suggestion. Your valuable feedback is
integral to our planning process.

We anticipate that the 2024 course calendar will be officially released
in early March 2024. Keep an eye on your inbox for the announcement
or visit the ANBMT website, where the calendar will be prominently
featured under the main menu bar "Course Calendar."

Respectfully submitted,

Coralie D. Hopkins
Executive Director

DATE COURSE LOCATION # OF REGISTRANTS
6 May Cranial Sacral for Infants In-person/Moncton 8
20 - 21 May Evidence-Informed Clinical Cupping Live & Online 24
1 June Part 1: Optimizing Hip and Knee Function Self-Paced & Online 33
1 June RAPID4 NeuroFascial Reset Self-Paced & Online 3
9 -11 June SMFT Level 1/TMS In-person 11
. . * CANCELLED DUE TO LACK
10 - 11 June Cupping for Lymphatics In-person OF ENROLLMENTS
10-11 & Reflexology Foot Certification In-person 9
24 - 25 June
. A * CANCELLED DUE TO LACK
16 - 18 June CST Therapy Use in Sports/Ortho Injuries In-person OF ENROLLMENTS
Total number registered 88
Total Revenue 31,488.47
Total Expense 30,294.37

Net 1,194.10
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CALENDRIER DES COURS 2023

L'ANBMT est fiére de parrainer et de dispenser une série de huit (8)
cours de formation continue de mai 2023 a juin 2023.
Reconnaissant que les individus ont des préférences
d'apprentissage différentes, nous apprécions et reconnaissons que
tout le monde ne s'épanouit pas dans un environnement
d'apprentissage en ligne. Certains membres préférent de loin la
nature interactive et collaborative des salles de classe en personne.
Pour répondre aux divers styles d'apprentissage, nous avons fourni
une gamme d'options d'horaires mixtes qui s'adaptent a la fois aux
expériences d'apprentissage en ligne et en classe, en veillant a ce
que les besoins de tous les membres soient satisfaits.

En ce qui concerne le calendrier des cours de 2024, les plans ont
été méticuleusement organisés et finalisés. S'il y a des cours
spécifiques que vous souhaitez proposer pour inclusion dans
I'noraire de 2025, nous vous encourageons a communiquer avec le
conseil d'administration par courriel a 'ANBMT. La décision d'ajouter

un cours au calendrier est influencée par divers facteurs, notamment
I'approbation des crédits UEA par le CMTNB, la disponibilité des
instructeurs et les colts d'hébergement associés pour I'Association.
Bien que nous nous efforcions de répondre aux demandes des
membres, il n'est pas toujours possible d'intégrer toutes les sugges-
tions. Vos précieux commentaires font partie intégrante de notre
processus de planification.

Nous prévoyons que le calendrier des cours 2024 sera officiellement
publié au début du mois de mars 2024. Gardez un ceil sur votre boite
de réception pour I'annonce ou visitez le site web de 'ANBMT ol le
calendrier sera mis en évidence sous la barre de menu principale
"Calendrier des cours."

Respectueusement soumis,

Coralie D. Hopkins
Directrice exécutive

DATE COURS LIEU NO. D'INSCRIPTIONS
6 mai Cranio-sacrée pour bébés En personne/Moncton 8
20 - 21 mai Ventouses cliniques basé sur des preuves En direct et en lighe 24
1 juin Partie 1 : Optimiser la fonction de la hanche Autonome et en ligne 33
et du genou
1 juin RAPID NeuroFascial Reset Autonome et en ligne 3
9 - 11 juin TMS niveau 1 En personne 11
10 - 11 juin Ventouses pour les lymphatiques En personne *G'mgbi ED'.\:l\TSAéSR?yT%,J\JS
10-11 & Certification en réflexologie des pieds En personne 9
24 - 25 juin
. 5
16 - 18 juin Utilisation de la thérapie TCS dans les En personne ,Clmgbi ED’?:th(g???yTE)lJNS

blessures sportives et orthopédiques

Nombre total d'inscrits
Total des revenus
Dépenses totales

Net

88

31 488,47
30 294,37
1194,10
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FINANCIAL STATEMENTS REPORT

YEAR-END REVIEW — GRANT THORNTON

Q Grant Thornton

Grant Thornton LLP

4th Floor

570 Queen Street, PO Box
1054

Fredericton, NB

E3B 5C2

T +1 506 458 8200
F +1 506 453 7029
www.GrantThornton.ca

Independent Practitioner's Review Engagement
Report

To the Members of the
Association of New Brunswick Massage Therapists Inc.

We have reviewed the accompanying financial statements of the Association of New Brunswick
Massage Therapists Inc. that comprise the statement of financial position as at July 31, 2023, and the
statements of operations and changes in net assets and cash flows for the year then ended, and a
summary of significant accounting policies and other explanatory information.

Management's responsibility for the financial statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in
accordance with Canadian accounting standards for not-for-profit organizations, and for such internal
control as management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that
are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Practitioner's responsibility

Our responsibility is to express a conclusion on the accompanying financial statements based on our
review. We conducted our review in accordance with Canadian generally accepted standards for review
engagements, which require us to comply with relevant ethical requirements.

A review of financial statements in accordance with Canadian generally accepted standards for review
engagements is a limited assurance engagement. The practitioner performs procedures, primarily
consisting of making inquiries of management and others within the entity, as appropriate, and applying
analytical procedures, and evaluates the evidence obtained.

The procedures performed in a review are substantially less in extent than, and vary in nature from,

those performed in an audit conducted in accordance with Canadian generally accepted auditing
standards. Accordingly, we do not express an audit opinion on these financial statements.

17
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FINANCIAL STATEMENTS REPORT

YEAR-END REVIEW — GRANT THORNTON

Independent Practitioner's Review Engagement
Report (continued)

Conclusion

Based on our review, nothing has come to our attention that causes us to believe that the financial
statements do not present fairly, in all material respects, the financial position of the Association of New
Brunswick Massage Therapists Inc. as at July 31, 2023, and the results of its operations and its cash
flows for the year then ended in accordance with Canadian accounting standards for not-for-profit
organizations.

g;,.,ﬁz..:r.:. LLP
Fredericton, Canada

January 17, 2024 Chartered Professional Accountants

(To view the complete Financial Review provided by Grant Thornton,
please click here)
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RAPPORT SUR LES ETATS FINANCIERS

REVISION DE FIN D'ANNEE — CRANT THORNTON

Q Grant Thornton

Grant Thornton LLP
400-570 Queen Street
PO Box 1054

Fredericton, NB E3B 5C2

T +1 506 458 8200
F +1 506 453 7029
www.GrantThornton.ca

Rapport de mission d'examen du professionnel en
exercice indépendant

Aux membres de
L'association néo-brunswickoise de massothérapeutes

Nous avons effectué I'examen des états financiers ci-joints de L'association néo-brunswickoise de
massothérapeutes, qui comprennent le situation financiere au 31 juillet 2023, et les états du recettes et
dépenses et des I'évolution de I'actif net et de flux de trésorerie pour I'exercice terminé a cette date,
ainsi qu'un résumé des principales méthodes comptables et d'autres informations explicatives.

Responsabilité de la direction a I'égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers
conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que
du contréle interne qu'elle considere comme necessaire pour permettre la préparation d'états financiers
exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité du professionnel en exercice

Notre responsabilité consiste & exprimer une conclusion sur les états financiers ci-joints en nous
fondant sur notre examen. Nous avons effectué notre examen conformément aux normes d'examen
généralement reconnues du Canada, qui exigent que nous hous conformions aux régles de
déontologie pertinentes.

Un examen d'états financiers conforme aux normes d'examen généralement reconnues du Canada est
une mission d'assurance limitée. Le professionnel en exercice met en oeuvre des procédures qui
consistent principalement en des demandes d'informations auprés de la direction et d'autres personnes
au sein de I'entité, selon le cas, ainsi que des procédures analytiques, et évalue les éléments probants
obtenus.

Les procédures mises en ceuvre dans un examen sont considérablement plus restreintes en étendue
que celles mises en ceuvre dans un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement
reconnues du Canada, et elles sont de nature différente. Par conséquent, nous n'exprimons pas une
opinion d'audit sur les états financiers.

®
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RAPPORT SUR LES ETATS FINANCIERS

REVISION DE FIN D'ANNEE — CRANT THORNTON

Rapport de mission d'examen du professionnel en
exercice indépendant, suite

Conclusion

Au cours de notre examen, nous n'avons rien relevé qui nous porte a croire que les états financiers ne
donnent pas, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation financiére de
I'Association L'association néo-brunswickoise de massothérapeutes au 31 juillet 2023, ainsi que des
résultats de son exploitation et de ses flux de trésorerie pour |'exercice clos a cette date, conformément
aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

;"‘“fm LLrP
Fredericton, Canada

Le 17 janvier 2024 Comptables professionnels agréés

(Pour consulter la Revue Financiére compléte fournie par Grant Thornton,
veuillez cliquer ici)
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MENTORSHIP COMMITTEE REPORT

There is no activity to report for the past year. If you would like to
become a mentor, please contact the ANBMT for more information.

The ANBMT provides a mentoring program to offer supportive
services to massage therapists who have questions or require
guidance within the practice of massage therapy.

The goal of the program is to encourage and support personal and
professional growth for our members. Matching new members with
experienced therapists will aid in the development of confident, self-
sufficient, successful members of the massage therapy profession,
as well as, to the community. Some supportive services include
hands-on technical knowledge, therapeutic relations, business
management, and social support.

One of the ANBMT’s mission statements is to foster and encourage
the professional growth of its members. We believe that our
mentoring program will support this role and encourage our members
to achieve their maximum potential throughout their career in the
massage therapy field.

* Offers guidance and encouragement to new and current
members by matching them with experienced therapists.

* Aims at developing confident, self-sufficient, successful
members of the massage therapy profession.

* Offers supportive services such as hands-on technical
knowledge, therapeutic relations, business management,
social support, etc.

This is a free service available to all members of the ANBMT who
are at any stage in their careers. We encourage members to take
advantage of this program - it's a great opportunity. Please refer
to the ANBMT’s website for a Mentee application:
https://www.anbmt.ca/forms/mentee-application

Respectfully Submitted,

Kimberley Vincent
ANBMT Mentorship Program Chair

RAPPORT DU COMITE DE MENTORAT

Il n’y a aucune activité a signaler au cours de la derniére année. Si
vous souhaitez devenir un mentor, veuillez contacter 'TANBMT pour
plus d'informations.

LANBMT offre un programme de mentorat au bénéfice des
thérapeutes qui ont des questions ou qui requiérent des conseils
concernant les directions a suivre dans la pratique de la
massothérapie.

Le but du programme est d’encourager et de supporter le
développement personnel et professionnel de ses membres. Associer
de nouveaux membres avec des thérapeutes expérimentés aidera a
développer des membres de la profession de massothérapie ainsi
que de la communauté qui sont confiants, indépendants et qui seront
couronnés de succes.

L'une des missions de ’'ANBMT est de promouvoir et d’encourager la
croissance professionnelle de ses membres. Le programme de
mentorat devrait donc indiquer @ nos membres et futurs membres
gue nous sommes sérieux dans la poursuite de ce but et que nous
encourageons nos membres a réaliser le maximum de leur potentiel
tout au long de leur carriére sur une base équitable de succeés.

* Donne des directives et de I'encouragement aux nouveaux
membres en les associant avec des thérapeutes expérimentés.

« A pour but de former des massothérapeutes confiants,
indépendants et couronnés de succes au bénéfice de la
massothérapie.

* Donne des services de soutien dans des domaines tels que les
connaissances techniques pratiques, les relations
thérapeutiques, la gérance d’entreprise, le soutien social, etc.

Il s'agit d'un service gratuit disponible pour tous les membres de
I'ANBMT qui sont a n'importe quel stade de leur carriére. Nous
encourageons les membres a profiter de ce programme - c'est une
excellente opportunité. Veuillez consulter le site web de 'ANBMT
pour une demande de mentorat :
https://www.anbmt.ca/fr/formulaires/demande-et-questionnaire-
pour-stagiaire-de-mentor

Respectueusement présenté par,

Kimberley Vincent, MTA
Présidente du Comité de mentorat de TANBMT
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